

REUNIONES SEMANALES

 DEL MOVIMIENTO HUMANISTA�

LA REGLA DE ORO

En base a “Comentarios sobre la Regla de Oro” (Silo 17/12/95).





	“trata a los demás como quieres que te traten”. 



	En el Movimiento Humanista muchas personas entienden, practican y/o tratan de  practicar este principio de conducta. Hablamos de una sensibilidad, de una apreciación del otro, diferente a la que se ha impuesto hasta ahora. 

	El entendimiento de este principio, nace en un modo de ver a las otras personas. Esta “mirada” es diferente a la habitual. Si habitualmente no se trata al vecino en base a este principio, qué puede quedar para los que hablan de mejorar a la sociedad y el mundo?



	“Trata a los demás como quieres que te traten”. 



	En ese principio de conducta, hay dos cosas importantes: el trato que uno requiere de los demás y el trato que uno está dispuesto a dar a los demás.



a)	 El trato que uno requiere de los demás.



	El deseo común es a recibir un trato sin violencia y a reclamar ayuda para mejorar la propia vida. Esto es válido aún entre los más grandes violentos y explotadores que piden la colaboración de otros para sus intereses injustos. El trato requerido es independiente del que se está dispuesto a dar a los demás.



b)	 El trato que uno está dispuesto a dar a los demás.



	Se suele tratar a los otros utilitariamente como se hace con los objetos, con las plantas y con los animales. No hablamos del trato exagerado y cruel porque, después de todo, no se destruye a los objetos que se desea utilizar. En todo caso, se cuida de ellos, siempre que rindan alguna utilidad hoy o mañana. 

	Sin embargo, hay algunos “otros”: son los llamados “seres queridos”, en los que su sufrimiento y su alegría nos produce fuertes conmociones. En ellos se reconoce algo de uno y se los tiende a tratar del modo en que se quisiera ser tratado. Hay pues una diferencia entre los seres queridos y aquellos otros en los que uno no se identifica.



c)	Las excepciones.



	Con referencia a los “seres queridos”, se tiende a darles un trato de ayuda y cooperación. También sucede con aquellas personas extrañas con las que nos identificamos, porque la situación en que el otro se encuentra hace recordar la propia situación, o porque se especula y el otro se podría “ser de ayuda” para uno. En todos estos casos se trata de situaciones particulares donde no son iguales todos los “seres queridos” y no nos referimos a todos los extraños.  











d)	Ejercicio:



1) 	Qué trato uno requiere de los demás ?.  Observe qué requiere uno en la relación con su medio inmediato, con su familia, con su pareja, con sus amigos, en su trabajo, etc.



2) 	Qué trato uno está dispuesto a dar a los demás ?. Igual que en el punto anterior, observe qué trato uno está dispuesto a dar a los demás en su medio inmediato, con su familia, con su pareja, con sus amigos, en su trabajo, etc.

 

3) 	Compare los puntos anteriores y saque conclusiones con otros partícipes.





e) 	Las simples palabras no fundamentan nada. 



	Uno desea recibir ayuda, pero por qué habría de darla a otros? Palabras como “solidaridad” o “justicia” no son suficientes; se dicen falsamente, se dicen sin sentirlas. 	Son palabras que se suelen utilizar para obtener la colaboración de otros, pero sin darla a otros. Esto puede llevarse más allá todavía, hacia otras palabras como “amor”, “bondad”, etc. Por qué se habría de amar a alguien que no es un ser querido?



	La Regla de Oro no puede convertirse en una nueva moralina hipócrita, útil para controlar el comportamiento de los otros. Cuando una “moral” sirve para controlar en lugar de ayudar, para oprimir en lugar de liberar, deberá ser superada por la necesidad de crear nuevas formas de trato entre las personas. 



	La Regla de Oro no impone una conducta, ofrece un ideal y un modelo a seguir, al mismo tiempo nos permite conocer nuestra propia vida.

	Esta actitud tan simple, de la que puede salir una moral completa, nace del ser humano sencillo y sincero.





f)	Propóngase cambios de conducta en el trato con las otras personas.  Mire en su medio inmediato y propóngase cambios en el trato con su familia, con su pareja, con sus amigos, con sus compañeros de trabajo, etc.



�LA PREGUNTA





a)   Tema Formativo:   Del Libro HUMANIZAR LA TIERRA  (Cap. 1  de “El Paisaje Interno”).



	1.   He aquí mi pregunta:  a medida que la vida pasa ¿crece en ti la felicidad o el sufrimiento?  No pidas que defina estas palabras.  Responde de acuerdo a lo que sientes...



	2.   Aun cuando sabio y poderoso, si no crece en ti y en quienes te rodean la felicidad y la libertad rechazaré tu ejemplo.



	3.   Acepta en cambio mi propuesta:  sigue el modelo de aquello que nace, no de lo que camina hacia la muerte.  Salta por encima de tu sufrimiento y entonces no crecerá el abismo, sino la vida que hay en ti.



	4.   No hay pasión, ni idea, ni acto humano que se desentienda del abismo.  Por tanto, tratemos lo único que merece ser tratado:  el abismo y aquello que lo sobrepasa.





b)  Experiencia breve:



Recuerde y observe distintos momentos de su vida. Buenos momentos y no tan buenos...

Qué diferencia a esos momentos, como es el “sentir”, como se sentia en ellos ? 

Defina el “sentir” de esos momentos.

Desde el sentir de los buenos momentos mire ahora su vida, saque conclusiones con otras personas.





      en caso que se considere conveniente se puede continuar este trabajo con:



c)   Experiencia Guiada:





      La Acción Salvadora





















DAR Y RECIBIR

�PRIVADO ��



	El orientador anuncia que se va a realizar un ejercicio acerca del dar y recibir.

	Los participes sentados en torno a una mesa (esta totalmente vacía de objetos).





1)	Cada participe toma un objeto personal que considere de cierto valor y lo deja en el centro 	de la mesa...  (el orientador reúne los objetos delante de el).



2)	El orientador regresa los objetos al centro de la mesa indicando a cada partícipe, que 	entregue su objeto a otra persona.





3)	Lectura:  (en base a “Dar y Recibir” de “El Paisaje Interno”)



	A veces se considera a los objetos, las personas, los afectos como cosas puestas ante uno para consumirlas de acuerdo nos dé las ganas. Entonces, lo que tenga que ver con uno tendrá un “sabor” especial, será especialmente “querido”...   Tanto lo placentero, como lo sufriente...   

	Es difícil, entonces, que se quiera superar los propios problemas porque, por sobre todas las cosas, ¨son de uno...¨

	Todo está educado para tomar y nada para soltar.  Y cuando hacemos algo con generosidad, es la especulación la que motiva tal consideración con el otro.

	Todo entra. Nada sale. Entonces, todo se tensa, uno se “enferma”. Y “enferma” los que están alrededor.

	Si hablamos del “dar” y de la “ayuda”, casi siempre pensamos de lo que nos pueden dar o de la ayuda que podemos recibir...  pero la mejor ayuda que nos pueden dar será, sin duda, aprender a  aflojar esa tensión.

	El egoísmo no es un pecado, sino un error de cálculo, porque se cree, ingenuamente, que recibir es más que dar.   Si recordamos los mejores momentos de nuestras vidas, reconoceremos que estuvieron relacionados con el dar desinteresado.

	Tal vez esto no sea suficiente para cambiar ya mismo nuestro modo de vida, pero si nos pondremos de acuerdo en que la solución de los propios problemas, no se la puede poner como lo único importante en la vida.

	Si se quiere dejar de sufrir, entonces tratemos de otra forma a los demás.  Si esto lo sentimos como válido, será porque estamos dando ayuda a los demás.





4)	Intercambio acerca de las diferencias entre el dar y el recibir.  Cada persona describe lo que le sucedió en los puntos 1 y 2.



5)	Cada participe retorna el objeto que recibió a su propietario.�

LAS DOS PROPUESTAS

(en base a la “Tercera Carta a Mis Amigos” )



1)	Lectura:



	Pensar, sentir y actuar en la misma dirección, y tratar a los demás como uno desea ser tratado, son dos propuestas tan sencillas que pueden ser entendidas como simples ingenuidades por gente habituada a los problemas y a las complicaciones.

	Sin embargo , tras esa aparente simpleza hay una nueva escala de valores, una nueva moral en cuyo punto más alto se pone a la coherencia.  Se apuesta al sentido de la vida personal y social.

	No se puede confiar en que los viejos valores ayuden a restablecer las relaciones tan deterioradas por la desconfianza, el aislamiento y el individualismo crecientes.

	La antigua solidaridad fue reemplazada por la competencia salvaje de la que no escapa ni la propia familia ni los amigos más cercanos.

	En esta situación no se podrá construir un nuevo modo de relación entre las personas que nos rodean en base a “ideas” y “reglas” de conductas de un mundo que se ya se fue.  Será la necesidad concreta de cambiar nuestra forma de vida la que abrirá las puertas a una nueva sociedad, basada en principios de coherencia y reciprocidad.

	Este cambio, si es verdadero y sentido, no podrá ponerse en marcha por medios violentos.  Sin imposiciones, sin leyes externas, sin fanatismo, sino por medio de opinión de cada uno y la acción de todas las personas que viven con nosotros.





2)	Intercambio conjunto.





3)	Ejercicio:



Imagino mi casa, mi familia, mis amigos, la gente que me rodea...*

Conozco de alguno de ellos su vida...*  

Conozco sus esperanzas y el desaliento...* sus alegrías, sus penas... *   

También su fragilidad y su dificultad....*  

Y por sobre todo reconozco en ellos sus desesperadas ganas de vivir...*

Qué haría para ayudarles ?   para hacerles sonreír ?   para hacerles sentir alegría ?...*

Qué haría para hacerlos sentir más libres ?....*

Me propongo ir a verlos y hablarles de todo lo nuevo que he aprendido...**

��PRIVADO �� CONTRADICCION Y UNIDAD



1)	Lectura:  (en base a “Contradicción y Unidad” de “El Paisaje Interno”).



	Cuando el desarrollo creciente de la vida se frena o retrocede,  se siente sufrimiento.  Así como el dolor del cuerpo nos avisa que estamos enfermos o en peligro, el sufrimiento también nos avisa que es necesario cambiar la dirección de lo que estamos haciendo.

	Cuando estamos detenidos por repetidas frustraciones, en realidad retrocedemos. Y una y otra vez los fracasos anteriores cierran el futuro.  Quien se siente frustrado ve su futuro como repetición de su pasado.

	Muchas personas aconsejan  el “amor” como remedio de todo sufrimiento, pero qué significa para cada uno de nosotros el amor ?  Será el desquite de lo pasado o una original y desconocida aventura hacia el futuro ?  

	No se puede creer que por venganza se purificará el pasado sufriente.

	Verdaderamente se ama cuando se construye con la mira puesta en el futuro. Y si recordamos lo que fue un gran amor, una suave y silenciosa nostalgia acompañará a ese recuerdo.  

	No se romperá el sufrimiento pasado, falseando el futuro.  Se hará cambiando la dirección de lo que provoca contradicción en uno mismo.

	Las dificultades, los problemas, en realidad nos motivan a realizar muchas cosas en la lucha por resolverlos.  La contradicción, sin embargo, nos paraliza sin posibilidad de dar un nuevo paso hacia adelante.  

	Toda contradicción, por cualquier motivo que se haya hecho, tiene un sabor de violencia interna y de traición a sí mismo. Y nos condena a repetirla, como así también toda acción válida busca repetirse más adelante.

	Todos los días se vencen dificultades, se consiguen pequeños logros o se cosechan pequeños fracasos, que complacen o desagradan.  Acompañan el vivir diario, pero no tienen importancia en realidad, si bien pueden orientar a las acciones que si serán importantes. Allí donde las acciones definen la propia vida, se deberá poner la mejor intención.

	Si ya son numerosos los actos contradictorios, es que debemos comenzar todo de nuevo ?  	No todo lo que se ha hecho en la vida es sólo contradicción, también contamos con numerosos actos válidos, a los que debemos reforzar.  Una vida nueva se hace, no tratando de destruir los “pecados anteriores”, sino de tener en cuenta lo inconveniente de aquellos errores.  

	Cuando comienzan a multiplicarse los actos válidos, se comienza una nueva vida, hasta que estos sean tantos que desplacen a la contradicción. 

	Uno no está en guerra con sí mismo. Uno es un amigo con el cual debe primero reconciliarse, luego tomar una nueva decisión para querer vencer las contradicciones y por último una nueva decisión para comenzar una nueva vida con acciones válidas.  

	No debemos realizar difíciles estudios personales, sino un reconocimiento de todo aquello que cambió el rumbo de nuestras vidas en una dirección desafortunada y que nos mantiene inmovilizados.  No hay que engañarse diciendo que “eso ya está superado”.  No está superado, ni comprendido realmente nada, que de suceder de nuevo, no sabríamos que otra nueva cosa hacer.



	Todo esto no tendría sentido si sólo se piensa en la solución de las propias contradicciones.  Tampoco el total olvido de sí mismo, en lucha por los otros, es una verdadera salida.  Si queremos crecer, ayudaremos a crecer a quienes nos rodean.





2)	Charla (optativa) entre los partícipes con ejemplos personales sobre lo leído anteriormente.

�“LA ACCIÓN COHERENTE: PENSAR, SENTIR Y ACTUAR EN UNA MISMA DIRECCIÓN”



1.- Encuadre qué es una reunión de trabajo personal y porqué se hace trabajo personal.



2.- Esclarecer acerca de la acción coherente: Pensar, sentir y actuar en una misma dirección y tratar a los demás como queremos ser tratados. Son las dos propuestas básicas que orientan la vida de un humanista. Esto es para nosotros una nueva escala de valores en cuyo punto más alto se pone la coherencia. Se trata de una nueva moral para la que no es indiferente cualquier tipo de acción, no da lo mismo lo que uno haga, no queremos más padres Gatica que predican y no practican. Esta nueva moral no es externa, no es un mandato , es una aspiración interna que busca superar el sufrimiento en la medida de que nuestra vida cobra un sentido más importante.

Hoy trabajaremos en torno a un aspecto de la coherencia: el trata a los demás como quieres ser tratado.



3.- Trabajo Personal:  Revisar el nivel de concordancia que tengo entre lo que pienso, lo que siento y cómo actúo en los distintos ámbitos en que me muevo.

Pareja

Qué pienso

��Qué siento��

Cómo actúo��

Mis Hijos



Qué pienso��

Qué siento��

Cómo actúo��

Mis vecinos



Qué pienso��

Qué siento��

Cómo actúo��

Compañeros de trabajo o amigos



Qué pienso��

Qué siento��

Cómo actúo��

4.- Intercambio: Leer y comentar los trabajos atendiendo a si existe o no concordancia o coherencia entre el pensamiento, el sentimiento y la acción



5.- Esclarecimiento y Propuesta: Explicar que vivimos en un mundo donde es muy difícil ser coherente. Que la coherencia es una aspiración. Que a mayor coherencia mayor fuerza interna. Invitar a los presentes a hacerse una propuesta de cómo avanzar en algún ámbito para aumentar su nivel de coherencia. Elegir lo que valla más fácil, se le pueden dar sugerencias, por ejemplo comunicarse con alguien.



PENSAR, SENTIR Y ACTUAR EN LA MISMA DIRECCION





1)	Lectura:



	Muchas veces, en las actividades de todos los días, hacemos las cosas de un modo en donde nos encontramos pensando de una manera, sintiendo otra cosa y terminamos haciendo, tal vez, algo totalmente distinto.  Descubrimos aquí que estamos divididos entre lo que pensamos, sentimos y hacemos. 

	Por el contrario, cuando logramos hacer algo que también pensamos que esta correcto y nos sentimos conformes por eso, sentimos esa unidad en la que quisiéramos vivir siempre.



	Pero las situaciones que nos tocan vivir son muy distintas y muchos los compromisos (a veces opuestos) que todos los días tenemos que afrontar;   Esa unidad se ve seriamente afectada.



	Sabemos que es necesario vivir con unidad, pero cómo se logra tal cosa ?



	Si atendemos a nuestras actividades diarias podremos ver y comprender la división que hay entre el pensar, sentir y el actuar.  Por el solo hecho de comprobar esto a cada paso que damos, vendrá la respuesta que necesitamos.  Será una respuesta práctica, como un ejemplo de lo que debemos hacer.



	En síntesis, cada persona que mire un poco cómo se comporta diariamente, comprenderá la necesidad de lograr unidad entre lo que piensa, los que siente y lo que hace, y por ese hecho obtendrá de su misma experiencia, la respuesta justa.







2)	Intercambio entre los partícipes.  Comentarios (optativo) con ejemplos personales.





3)	Propuestas para la semana:



	Nos proponemos atender al comportamiento personal durante esta semana, tratando de ver como surge la división entre lo que pensamos, sentimos y hacemos.

�LA ACCION VALIDA



1)	Lectura:  (en base a “La Acción Válida” de “El Paisaje Interno”).



	Todo lo que se oponga al desarrollo creciente de la vida se siente como “sufrimiento”. Es decir, que todo lo que impida el desarrollo de mi propia vida, yo lo siento como sufrimiento. Por eso es que no sólo la contradicción genera sufrimiento.

	Hay un muchas cosas que pueden mejorar con el avance de la ciencia y la tecnología, y hay otra cantidad de cosas que mejorarán con el avance de la igualdad y la justicia.  

	La contradicción, sin embargo, quedará afectándonos por toda la vida.



	Quién no ha sufrido la pérdida de afectos ?   Quién no ha sufrido la pérdida de esperanzas, de proyectos, de objetos, etc. ?  Quién no ha temido, quién no ha desesperado, quién no se ha irritado contra otras personas, contra la naturaleza, o los fatales hechos no queridos ?  Sin embargo mucho de aquello a lo que se le tuvo miedo, hoy  ya ha desaparecido y mucho de lo que se perdió ya se ha olvidado.   Pero aquella “traición a sí mismo” sigue dentro de uno generando sufrimiento.

	Lo más importante de la vida se hace con acciones válidas o contradicciones.  Por tanto la vida será, de acuerdo al tipo de acciones que uno haga.



	Y cómo es la acción válida ?  



	Se sentirá tranquilidad, acompañada de una suave alegría que nos pone felices de lo que hemos hecho.  Lo que pensamos, lo que sentimos y lo que hacemos estará de acuerdo y cuanto más fuerte sea esta acción, más veces se querrá repetirla.

	Todo lo que hagas que ayude a retroceder el sufrimiento en otras personas, son verdaderas acciones válidas.



	Hay “principios de acción válida” que ayudan a comprender más de lo que estamos hablando. 	Son simples consejos para quienes sienten la importancia de vencer a la contradicción personal.   No hablamos de una moral que aprueba lo “bueno” y condena lo “malo”.  Todos los principios que permitan a las personas vivir sin contradicciones no son “reglas de conductas” que deben “obedecerse o cumplirse”.  Cada uno verá de aceptarlos o rechazarlos de acuerdo a lo que sienta cuando los ponga en práctica.





2)	Ejercicio:       espacio de tiempo      (*)    5 segundos     (**)  10 segundos



Recuerde el mejor momento de su vida...*

Recuerde cómo se sentía...*  Cómo vivía cotidianamente...*  Qué esperanba del futuro...*

En esa situación cómo trataba a los demás ?...*

Mire bién ese estado positivo de su vida, siéntalo bién, y propóngaselo de ahora en más, como estilo de vida...**



3)	Intercambio entre los partícipes. 

��PRIVADO ��EL GUIA INTERNO



�PRIVADO ��

1)	Lectura:  (en base a “El Guía Interno” de “El Paisaje Interno”).



	Todos los idas estamos en relación con otros.  Siempre estamos en relación con personas, con familiares, amigos, compañeros de trabajo o estudio, con los vecinos y conocidos del barrio.

	De todos ellos, hay quienes nos parecen “ejemplares” , como modelos a seguir.

	También hay personas que nos sirven de ejemplo, aunque no tengamos ninguna relación con ellos.  Y aun más, a veces tomamos ejemplo de personas que ya no existen, o no que existieron jamas (y que hemos imaginado).

	Hay personas tan admiradas por nosotros, que quisiéramos haber sido como ellos.   Hay quienes son tan ejemplares, que los hemos copiado en algunas de sus virtudes.

	Alguna vez,  en el pesar o en la confusión, hemos recurrido al recuerdo de alguien (existente o no) que vino a reconfortarnos imaginariamente.  



	Estos modelos de los que hablamos los llamamos “guías” internos, que a veces coinciden con personas existentes.

	Esos modelos que quisimos seguir desde niños, fueron cambiando solamente su apariencia.  	De niños, mucha gente ha jugado y hablado con personas imaginarias y sus guías.  También mucha gente (de distintas edades) estuvo sinceramente unida a guías en sus oraciones.  Cuanto mas fuerte es el llamado a un guía, mas profundo es su contacto con nosotros.  Por eso solamente una gran necesidad podrá despertar a un guía para que venga a ayudarnos.



	Un verdadero guía tiene tres importantes cualidades:  fuerza, sabiduría y bondad.



	Para saber más de uno mismo, hay que prestar atención a las cualidades de aquellos hombres y mujeres que más admiramos. Y son esas cualidades las que forman a los guías internos.

	Hay que tener en cuenta que aunque las personas que fueron modelos hayan desaparecido, siguen como guías en cada uno de nosotros, y son fuerte referencia para nuestra actividad en el mundo.



	Por esto será muy importante que prestemos atención a lo mejor de cada persona, porque estas cualidades servirán luego de modelo para actuar en el mundo. 





2)	Experiencia:       espacio de tiempo      (*)    5 segundos     (**)  10 segundos



Cierro los ojos, relajo el cuerpo y tranquilizo la mente...*  Respiro profundamente...*

�SEC level0 \h \r0 
�
�SEC level1 \h \r0 
�
�SEC level2 \h \r0 
�
�SEC level3 \h \r0 
�
�SEC level4 \h \r0 
�
�SEC level5 \h \r0 
�
�SEC level6 \h \r0 
�
�SEC level7 \h \r0 
�
·.	Recuerdo, de niño, a mis modelos preferidos...*   A mis amigos imaginarios...*

·.	Recuerdo ahora, a quienes fueron tan admirados por mi en la adolescencia...*

·.	Y hoy ?...*   quien es tan ejemplar para mi (exista o no), que quisiera parecerme a el ?...**

·.	Que cualidades de ese modelo quisiera tener...  La sabiduría ?...  La bondad ?...  La fuerza ?...*

·.	Pido al guía que me ayude en lo que realmente necesito...**





3)	Intercambio entre los participes.�

EL CAMBIO

�PRIVADO ��



1)  	Tema Formativo:  (en base a la “Primera y Segunda Carta a Mis Amigos” ).



	En el lento y largo desarrollo de la humanidad se han acelerado muchísimo la ciencia, la tecnología y la economía.  Así, día a día, quedamos deslumbrados con los nuevos descubrimientos científicos, que sólo en los últimos 20 o 30 años, han convertido en tema de todos los días a las cosas que creíamos imposibles. Tómese como ejemplo la medicina.

	También el tecnificación económica a alcanzado niveles increíbles que a la mayoría de nosotros nos cuesta entender.  Todo esto ha sucedido y sucede actualmente a velocidades crecientes.

	Esta velocidad de cambio, sin embargo, no va al mismo tiempo que el cambio de la sociedad y las personas, generando un sin fin de problemas y dificultades.

	A tal problema se lo encara de distintas formas.  Hay quienes, muy “optimistas”, suponen que este “desencaje” se corregirá solo y que no hay que hacer nada.  Hay otros “pesimistas”, suponen que ya no hay salida para este lío y que todo va hacia la catástrofe de la humanidad.

	También están las corrientes “morales” que pretenden detener el cambio para volver a “las fuentes tradicionales”.  Están los cínicos que niegan toda importancia y todo sentido al cambio (porque no moverían un dedo por nadie).  Están los “sacrificados” que afrontan las cosas aunque todo salga mal (?) y están los “oportunistas” de siempre que tratan de sacar partido de la situación, pensando en su bienestar y en el bienestar (a lo sumo) de sus hijos.

	Cada uno atiende a su salvación individual y suponen que no tiene sentido ni posibilidad alguna el trabajo en conjunto con otras personas.



	Pero cómo afrontar el cambio ?  Cuál es la postura válida frente al cambio en que vivimos ?	Ya sabemos que las posturas anteriores nos dejan inmovilizados, sin respuestas, aislados como individuos que no tienen fe en ellos mismos ni en los demás.

	El cambio es una “intención” personal, que se pone en marcha no porque se “dice que es importante”, o porque se “supone que se debe hacer”.  El cambio en que vivimos nos pone de forma activa frente al medio que nos rodea.



	Cuando alguien comprueba que el enloquecido individualismo ya no tiene salida y comunica abiertamente a todos sus conocidos qué es lo que piensa y qué es lo que hace sin el ridículo temor a no ser entendido;  Cuando se acerca a otros;  Cuando se interesa por cada uno y no “en general”;  Cuando impulsa el intercambio de ideas y la realización de trabajos en conjunto;  Cuando claramente expone la necesidad de multiplicar esa tarea de comunicación entre los vecinos;  Cuando se siente que aún  la persona más “insignificante” es de superior calidad que cualquier desalmado puesto a la cabeza del gobierno...  

	Cuando sucede todo esto, es porque en el interior de ese alguien comienza a hablar nuevamente el Destino que ha movido a los pueblos en su mejor dirección de crecimiento.

	Entonces, nace una nueva sensibilidad entre la gente. Un nuevo modo de acción. Una nueva actitud moral.  La gente está sintiendo (como en el comienzo de la Historia) la necesidad y la verdad moral de tratar a los demás como quiere ser tratada.





Intercambio  

¿ Cúal es mi grado de decisión  para hacer cosas por el cambio, cómo mantenerlo y multiplicarlo?

¿ Qué tipo de acciones realizo  o podría realizar  donde siento que algo eficaz por el cambio , ?.

¿Qué registro personal me queda cuando lo hago?





�



COMPESACION, REFLEJO Y FUTURO



Fuente:     HUMANIZAR LA TIERRA (SILO) EL PAISAJE INTERNO: COMPENSACION, REFLEJO Y FUTURO (CAP.XII)



¿Es que acaso la vida es sólo acción y reacción?.

Si la vida es sólo persecución de seguridad para quien teme al futuro; afirmación de sí para el desorientado; anhelo de venganza para la frustración pasada...¿qué libertad, responsabilidad y compromiso podrá sostenerse como invicta bandera?

Y si la vida es sólo el espejo que refleja un paisaje, ¿Cómo podrá cambiar aquello que refleja?

Si afirmas aquello que se busca a sí mismo, eso cuya naturaleza es transformarse, que no tiene saciedad y que por esencia está abierto al futuro, entonces amas la realidad que construyes. Esa es, pues, tu vida: ¡ La realidad que construyes!

Y habrá acción y reacción y también reflejo y accidente; pero si has abierto el futuro, no habrá algo que te detenga.

Que por tu boca hable la vida y ella diga: “ ¡ No existe algo que pueda detenerme!”.

Inútil y malvada profecía que anuncia la hecatombe del mundo. Yo afirmo que el Ser humano habrá no solamente de seguir viviendo, sino que crecerá sin límite. 

Quiera tu futura alegría que en los momentos más sombríos recuerdes esta frase: “¡La vida busca el crecimiento, no la compensación de la nada!”.



REALIZO UN BREVE ESCRITO SOBRE LAS SIGUIENTES FRASES:



Qué creo de mi vida. 

Qué posibilidades, aspiraciones, esperanzas mueven mi hacer diario.

Cómo actúo frente a las dificultades, que me digo a mi mismo en situaciones difíciles.

Cómo me veo dentro de unos años.





INTERCABIO ENTRE LOS PARTICIPES.

�CONTACTO CON UNO MISMO



	El interés de este trabajo es tomar contacto con uno mismo, para reconocer y potenciar las cosas positivas que tenemos, para intencionar en las respuestas a las dificultades que encontramos y superar limitaciones personales.



	Puede ser este un buen momento para comenzar a hacerce cargo de la propia transformación, del cambio personal.  Esto significa que no tenemos que luchar con nuestros conflictos, con nuestras conductas anteriores, con nuestras formas viejas de comportarnos.  Solo tenemos que observar. Tenemos que, tranquilamente, mirar como son esos conflictos. 

El problema mayor es que uno cree que tiene un enemigo dentro y no es así. 

	Hay confusión, desestructuración interna a causa de la contradicción, de la falta de unidad.

	Por tanto no es buena táctica combatir con ese enemigo que uno cree que tiene, porque cuanto más luchamos con él, más se agranda y se afirma, porque esencialmente vive de la lucha que le proponemos, de la contradicción personal  (tanto he luchado con el enemigo que ahora, en definitiva, pienso y siento, soy como él).  El desarrollo humano, el desarrollo personal es suave, no una lucha. En el futuro el ser humano será suave.

	

Somos mucho más que los problemas personales…



	En situaciones difíciles puedo tener distintas posturas frentes a esos temas; me molestan y hago de todo para que no se vean; busco culpables de lo que me sucede; o bien puedo reconocer que soy parte de la situación, del problema.

	En general en estas situaciones se manifiesta la parte que no nos gusta de nosotros mismos, la parte negativa.  El lío se arma cuando creemos que tenemos un enemigo dentro nuestro (aunque no es así) y estamos en lucha y discusión con esta parte negativa. Esta discusión genera violencia interna y comportamientos contradictorios. 

	Seguramente a más de uno le gustaría arrancarse esa parte negativa, pero así nos encontramos luchando nuevamente y el enemigo interno se fortalece porque su existencia depende del conflicto y la contradicción.  Por esto luchar no es eficaz.

	Que se puede hacer, entonces ?

	Es necesario reconocer el “enemigo interno”, observarlo y reconciliarse con uno mismo. Uno es parte de eso negativo y también de lo positivo. Uno es mucho más que los problemas personales…



	Observar al enemigo interno no significa enjuiciarlo, sino reconocer que esto es un problema en este momento, que me quita fuerzas y fe en mi y en los otros.  Si lo miro de ese modo, el problema se reduce a su verdadera dimensión, retrocede (y ya no es un monstruo que me sobrepasa), pierde el dramatismo que yo mismo le pongo.  Resulta luego que el problema se reduce a una parte de mi, que no es la más importante.



a)	Reconciliarme significa tratarme bien, no estar en guerra conmigo y reconocer que soy mucho más que mis problemas.



1.  	Describir al enemigo interno, cuándo aparece ?  qué hace ?  qué piensa ?

2.	Qué me sucede cuando me pongo en lucha con él ?

3.	Qué me ayudaría a salir de esa lucha ?

4.	Intercambio.





b)	Para encontrar una salida a esta lucha injustificada con uno mismo, tenemos que reconocer los aspectos positivos que contamos:

1.	Describir cualidades positivas personales:



	3 cualidades físicas

	3 cualidades mentales

	3 cualidades sociales

	3 cualidades humanas.



2.	Lectura e intercambio. Sugerencias en conjunto.





c)	Así como se ha configurado un personaje negativo dentro nuestro, también podemos tener nuestro personaje positivo en base a las cualidades positivas.



1.	Describir el personaje positivo en base a las cualidades encontradas y desarrollar una breve historia con una situación de dificultad para superar (en base a las cualidades).



2. 	Lectura e intercambio.

��PRIVADO ��CONTACTO CON LA VIDA

trabajo con el registro de lo Humano�PRIVADO ��







Espacio de tiempos para las imágenes:

*   aproximadamente    5  segundos

**  aproximadamente 10  segundos





El ser humano es vida, cómo sentirlo



Cierro los ojos, relajo el cuerpo...*  y aquieto la mente...*  respiro profundamante...*

siento mi respiración...*

siento mi corazón...*

lo escucho, puedo sentirlo dentro de mi...**



El ser humano es vida, cómo sentirlo en los otros



cierro los ojos, relajo el cuerpo y aquieto la mente, respiro profundamente...*

y recuerdo aquellas personas que sentí cerca mío, que más he querido en mi vida...**

Qué tenían que con solo recordarlas me conmueven ?....**



El ser humano es vida, cómo tratarlos mejor



Cierro los ojos, relajo el cuerpo y aquieto la mente, respiro profundamente...*

Recuerdo algunas personas que han estado cerca mío y de las que conocí su fragilidad...*

dificultad* y sobre todo su desesperadas ganas de vivir...*

Qué haría para hacerles sonrreír ?...**

Qué haría para hacerles sentir alegría ?,,,**

Qué haría para comunicarme mejor con ellos ?...**

Qué haría para hacerlos sentir más seguro ?...**

Qué haría para hacerlos sentir más libres ?...**



“Tu te alejas y yo me reconforto si he contribuido a romper tus cadenas...”  **





��PRIVADO ��LAS COSAS EN COMÚN

�PRIVADO ��

1)	Lo diferente.



	A veces cuando miramos a otras personas ponemos la atención en cómo son, qué hacen, qué dicen, etc.  Cuando conocemos a alguien, cuando vamos en el colectivo, cuando estamos trabajando o cuando estamos en el bar, atendemos a cómo es la otra persona.  

	Pero esta atención no es simplemente mirar a los demás.  Sucede que estamos mirando las “diferencias” que tienen con nosotros mismos.  Buscamos las cosas que tienen de diferente con nosotros.

	Esto que parece “llamativo”, tiene por base a un modo de relacionarnos con las otras personas y en eso se apoya este sistema inhumano para generar la división y debilitamiento entre los seres humanos.   

	Está bien marcada la diferencia entre las personas:  Hay diferencias de clases, hay pobres y ricos, hay gente culta e ignorante, hay analfabetos y “preparados”.  Hay diferencias de ideas, hay rebeldes, revolucionarios y gente que “sentó cabeza”.  Hay diferencias de comportamientos, hay gente correcta y hay “malvivientes”, hay gente “buena” y gente “mala”.  También hay diferencias accidentales, hay negros y blancos, hay gente alta y baja, hay quienes “tuvieron suerte” y quienes “son desafortunados”, etc., etc.

	En general todo está armado para ver únicamente las diferencias, lo distinto, lo mío y lo del otro...  hasta quedarnos solos en algún lugar, sin tener a nadie que nos comprenda.



	Pero esto no nos sucede solamente en la calle, con las otras personas.  También nos pasa con los vecinos, con los amigos y hasta con los familiares y la pareja.

	De qué nos quejamos entonces cuando decimos que “no hay comunicación ?”  Vivimos aislados, mirando las diferencias...

	

2)	Las cosas en común.



	Así como vemos las diferencias con las otras personas, también podemos ver las cosas que tenemos en común.  Posiblemente nos parezcan “poco atractivas” (por lo “competitivo” de lo diferente), pero estaremos de acuerdo en que las cosas en común, pueden ser de mucha más utilidad para que las cosas salgan adelante. Seguramente muchas de las cosas que hacemos junto a otras personas, saldrán mucho mejor.

	Si miramos lo que tenemos en común con los demás, sentiremos que somos parte de toda esa gente y, a su vez, todos ellos son parte de uno (y esto sí sería mucho más interesante¼).  No quedaremos aislados, hay más fuerza, más entusiasmo, más ganas de estar con ellos...



	a)	Observe a los otros partícipes.  Observe ahora, no lo que lo diferencia de Ud., sino aquello que tienen en común.   Intercambie sobre lo que ha descubierto.  Observe que a “pesar de las diferencias”,  hay siempre cosas en común (por ejemplo, estamos todos en esta reunión).



	c)	Propóngase para esta semana, tratar a los demás apoyándose en las cosas en común que descubra con las otras personas.  Mire bien, si cambian esas relaciones.

��PRIVADO ��LAS CREENCIAS

�PRIVADO ��

1)	Lectura:



	Lo que uno hace, lo que piensa, lo que quiere o rechaza, lo que es bueno o malo para uno tiene la raíz en lo que uno cree. No se eligen cosas en las que uno no cree.  Y si así sucede (porque estoy obligado a cumplir con ciertos compromisos), es muy distinto el entusiasmo con que se las toma.  

	Siempre hemos hecho las cosas, hemos trabajado, hemos luchado por aquello que creíamos.  Y no importaba mucho si las cosas eran difíciles (o casi imposibles), siempre hemos seguido nuestras creencias.

	Así, nuestra vida se fue haciendo, se fue orientando, de acuerdo a lo que creíamos de antemano.  También nos hemos alejado y acercado a otras personas, de acuerdo a lo que creíamos de ellas (sea verdadero o no).  

	Es tan fuerte el poder de una creencia que es capaz de movilizarnos contra las dificultades más crudas, si tenemos fe en la victoria.

	Es muy importante lo que se cree, porque vamos en esa dirección.  Hay quienes creen que siempre están enfermos y terminan enfermándose. Hay quienes creen que todo les sale mal y viven reprochando sus fracasos.  Hay quienes no creen ya en nada ni en nadie y así niegan, para siempre, sus propias posibilidades.

	De qué nos sirve creernos derrotados antes que termine el juego ?  De qué nos sirve una fe que nos perjudique, perjudique a los demás y al mundo que nos rodea ?  De qué nos sirve en este momento creer que está todo perdido, si aun no hemos comenzado la lucha ?



	La fuerza de las creencias tiene que estar a favor de nuestras vidas... Que nos ayude a sobrepasar todo problema... Que nos de entusiasmo para comenzar de nuevo si es necesario... Que nos de aliento en los momentos más difíciles... Que nos acerque a las otras personas para trabajar juntos por ese mundo que deseamos.  Pero que nunca una mala fe nos deje solos y rendidos en nuestras casas, sin saber qué hacer...





2)	Ejercicio:



Recuerdo a mis seres queridos como si los mirara de lejos...*

Conozco de ellos sus dificultades, sus problemas más íntimos... pero también sus alegrías, sus esperanzas y sus deseos de vivir mejor...*

Qué creo de ellos ?...  Podrán ser felices pese a todo ?... Tendrán alguna oportunidad ?...**



Recuerdo otras personas que están cerca mío como si los mirara de lejos...*

También conozco de ellos sus malos momentos, sus fracasos, sus penas más profundas... y también su entusiasmo, su fuerza y sus aciertos...*

Qué creo de ellos ?...  Podrán ser felices pese a todo ?... Tendrán alguna oportunidad ?...**



Ahora me veo a mi mismo...   Qué creo de mi vida ?...*

Se que siempre estuvo latente en mi la esperanza de una vida mejor... y (aunque a veces el sobresfuerzo me elentece ) tengo fe en la vida, en mí y en la gente que me rodea....**

Aquello que creo de los demás también lo creo de mi mismo... Si pongo fe en mi mismo, también la pondré en ellos... Si algo cambia en mi, también les ayudará a cambiar sus vidas...**

��PRIVADO ��LO QUE SE CREE DE LAS COSAS

�PRIVADO ��

1)	Lectura:  (en base al capítulo V  ¨El Paisaje Interno¨ del libro ¨Humanizar la Tierra¨)



	Buscamos en la vida lo que creemos que nos hará felices.  Eso que creemos, sin embargo, no coincide con lo que buscan otras personas.   Podría suceder que otra persona busque cosas opuestas a las que buscamos nosotros y creer que la felicidad de uno se opone a la del otro; o bien, que quisiéramos la misma cosa y al ser ésta única o escasa, llegar a creer del mismo modo; que la felicidad de uno se opone a la del otro...

	Entonces, podríamos enfrentarnos a otras personas tanto por la misma cosa, que por cosas opuestas entre si.  

	Está en la médula de lo que se cree, la clave de lo que se hace.  Tan poderosa es la fuerza de lo que creemos, que afirmamos su realidad aunque sólo exista en nuestra cabeza.



	Pero eso que creemos de las cosas no está en ellas, sino dentro nuestro, en nuestra personal forma de ¨ver¨el mundo.  

	Cuando miramos junto a otros alguna cosa, podemos coincidir en muchas puntos. Pero si alguien dice que eso le dará la máxima felicidad, entonces ya no habla de lo que vemos juntos, sino de lo que cree que esa cosa hará en él.  Habla de su forma personal de ver las cosas, que podría no coincidir con la mía.  Y también podría suceder que el otro ahora trate de convencerme, diciéndome que estoy ¨totalmente equivocado¨.  Y aún más, hasta podría querer obligarme a ver las cosas a su modo... 



	Las creencias son nuestra forma de ¨ver¨ al mundo.  Ese mundo que vemos, es distinto al mundo que ven los otros.  Entonces cómo podemos ser intolerantes ante las diferentes opiniones del resto ?  Cómo podemos considerar como válido sólo nuestro personal modo de ver las cosas ?  Cómo podríamos discriminar a otras personas porque no comparten nuestra opinión ?  Cómo obligaríamos a los otros a adaptarse a nuestro modo de vida ?



	Por lo pronto comenzaremos por considerar que los demás ven su mundo personal, y que si no coincide con el nuestro, intentaremos siempre en ponernos de acuerdo, pero teniendo en cuenta que cada uno ve las cosas de acuerdo a lo que cree de ellas.

	El diálogo, el intercambio de ideas, la búsqueda de puntos de coincidencia, es el principio de la comunicación y la acción conjunta.





2)	Ejercicio:



Recuerdo una situación donde discutí fuertemente con una persona cercana a mi...**

Por qué discutimos ?... Qué paso después ?...  Cómo me siento ahora por eso ?... **

Ahora pienso que no importa quién tenía la razón... No sabíamos que cada uno defendía aquello que creía...  Y por cierto, no éramos enemigos...*

Hoy pienso que podré comprender mejor a los otros... Y puedo volver a intentar el diálogo...*

Y siento que mi relación con los demás seguirá creciendo...**





3)	Intercambio conjunto.

��PRIVADO ��LA CRITICA

�PRIVADO ��

1)	Lectura:



	La crítica no siempre es aceptada, sea porque nos critican demasiado o injustamente, o bien porque no toleramos que nos critiquen, nos molestamos por este hecho.   

	Hay una crítica que se hace por el solo hecho de oponerse al otro, de estar en contra del otro.  Hay otro tipo de crítica que se la llama ¨constructiva¨ (pero que a veces esconde solamente la intención de ganarle al otro).

	Una buena crítica trae soluciones mejores a las presentadas y en todo caso suma, no solo se opone, corrige no niega nada.  Pero en este caso ya no se ¨siente¨ como crítica.



	A nosotros nos interesa que hacemos cuando se nos critica.  ¿Cómo reaccionamos cuando somos fuertemente criticados ?

	No siempre podemos ¨digerir¨ la crítica y muchos menos cuando nos parece injusta o pone en peligro nuestras cosas.

	Entonces reaccionamos, respondemos defendiéndonos, sumando problemas a lo que debería ser solución.  El trato con la otra persona ya no es de persona, sino de enemigos. Y si sigue la crítica puede traer consecuencias mayores.

	Muchas cosas fueron empeorando en nuestras vidas por no atender a las buenas críticas, o se perjudicaron relaciones con las otras personas, o hemos abandonado proyectos e ideas y hasta hemos dejado de intentar nuevas cosas por temor a las críticas.



	Lo mismo que sucede con las críticas también nos sucede (en otra medida) cuando se habla bien de nosotros, cuando nos ponen en evidencia las buenas cosas que tenemos, nuestras cualidades positivas, nuestras virtudes.   Muchas veces nos ponemos colorados porque nos dicen cosas buenas de nosotros mismos.  Nos da vergüenza que hablen bien de nosotros.



	Lo importante es como reaccionamos. Haremos ahora un ejercicio que nos facilitará controlar nuestra reacción frente a esos casos.

	

2)	Ejercicio:



a)	Pida a los otros partícipes que lo critique públicamente (no importa si es injusto o no), trate de sentir alguna molestia por lo que le están diciendo.

	Recomience el ejercicio, pero ahora trate de controlarse, desconecte la situación.  Póngase bien derecho, respire despacio (llenando su estómago de aire y luego soltándolo suavemente), luego tense sus orejas como queriendo juntarlas por atrás, por su nuca.  Observe a los demás como si no fuesen personas, sino cosas enfrente suyo.

	Repita el ejercicio varias veces hasta sentir que desconecta la situación.



b)	Intercambio conjunto sobre el ejercicio.



3)	Recomendación:  Trate de desconectar situaciones de crítica durante la semana y preste atención si puede, al principio, avanzar sobre las más simples.

��PRIVADO ��EL ENEMIGO



Cuando estamos en actividad y en relación con otras personas, a lo largo de la vida, algunas cosas han salido como esperábamos, pero también como no las habíamos previsto.  De todas maneras muchas de las situaciones negativas fueron resueltas con el tiempo.  Pero puede suceder que algunas situaciones no se hayan resuelto aun.  Puede suceder que nos hayamos enemistado con algunas personas por situaciones difíciles que nos han tocado vivir.

También podemos estar viviendo ahora alguna de estas situaciones de tensión y conflicto en relación con otras personas. Si esta tensión aumenta superando ciertos limites de tolerancia (y nuestra paciencia no es tanta) estas personas pasan a ser elementos que nos perjudican (sin pretender enjuiciar a nadie) convirtiéndose en nuestros enemigos.



El enemigo es, entonces, esa persona (o esas…) que tanto me ha perjudicado (o aun me perjudica).  Pero también siento como enemigo no solo a las personas, sino también a las situaciones que me detienen (o que creo me pueden perjudicar).

Podría sucederme que sienta como enemigo a un grupo de personas, o a una institución, o a los que tienen autoridad o poder, o a la sociedad en si misma. En definitiva a todo aquello que perjudique mis intereses.

También puedo creer que el enemigo lo tengo adentro (!)  que yo soy mi propio enemigo.



Entonces el tema del enemigo, no solo se refiere a lo que me han hecho los demás, sino que parece tener relación con aquello que me detiene, que me frena, que me impide hacer lo que quiero.

No vamos a detenernos ahora en ver que quiero y que no quiero que perjudiquen.

El interés de este trabajo es observar a nuestro enemigo, ver como se comporta y como me comporto frente a él.  



Para esto hagamos este pequeño ejercicio:



Imagino que estoy frente a mi enemigo y en una situación difícil…

Lo observo detenidamente… y describo todas sus características, como es, que hace, como se comporta, que dice, de que se defiende, sus problemas, sus limitaciones, etc.

Ahora miro desde sus ojos… y me observo a mi mismo, pero como él me mira… desde su punto de vista…

Observo las diferencias.



 Es posible que encontremos características muy similares, que aquello que veo en mi enemigo también lo veo en mi.  Es posible que el enemigo sea para mi un reflejo de mis propios problemas y limitaciones.



Intercambio entre los partícipes.

��PRIVADO ��LA FELICIDAD

�PRIVADO ��

1)	Lectura:     (En base a “Las falsas soluciones” del Libro de La Comunidad).



	La felicidad se entiende muchas veces como algo que se puede tener o no, si uno ¨es afortunado¨.  O bien, si alguien llegó a ser feliz es porque alcanzó sus metas (sus proyectos, sus objetivos, el reconocimiento de la sociedad, etc.)  También hay quienes creen que la felicidad es algo que a veces está y a veces no está, como si se tratara de algo que nos sucede....

	A veces se confunde un breve instante de felicidad, con la felicidad creciente, con un estado creciente de felicidad a medida que pasa el tiempo.

	Por ejemplo, una persona podría decir: “me basta con tener dinero, o a tal persona conmigo, para ser feliz”.  Es claro que será feliz...  un corto tiempo. 

	Eso mismo vale para cualquier cosa placentera. El placer del momento, muere en el momento. En cambio, el estado de felicidad por pequeño que sea se continúa en el tiempo, va creciendo. 

	Nosotros no decimos que el placer sea perjudicial, sino que es corto. Decimos que está bien en su momento, pero que no puede justificar a la vida.  Son falsas soluciones.



	Uno debe saber si su vida va mejor o no, a medida que pasa el tiempo. Entonces, comprenderá si su felicidad crece o disminuye. ¿Pero, cómo saber eso?.



	Hay que aprender a comparar momentos, de un modo justo. Si mis buenos momentos actuales son inferiores a los de otra época, algo anda mal. Si son mejores, estoy bien orientado. También hay que saber comparar los aspectos negativos. Si mis malos momentos actuales, son peores que los malos momentos de otra epoca, entonces algo falla. Si estos malos momentos, de todas maneras no me molestan como en otra época, es que estoy avanzando, esta creciendo mi felicidad

.

	Si creo que mi felicidad se puede hacer, que no es cosa de ¨fortuna¨, podré construir una nueva vida.  Si puedo ponerle a mi vida un nuevo sentido que me ayude a pasar por encima de todos los problemas, entonces comenzará a crecer ese estado de felicidad.







2)	Ejercicio:



Recuerde el mejor momento de su vida…  Recuerde el momento donde sintió mayor felicidad

	Por qué era feliz ?   

	Tal vez porque logró lo que quería ?   

	Tal vez porque estaba junto a quién más quería ?  

O simplemente porque las cosas marchaban de acuerdo a sus planes ?…



	Observe como ese estado de felicidad está relacionado con un tipo de conducta en el mundo.

	Cómo era su conducta entonces ?

	Defina su modo de actuar en el mundo en ese momento y relacionelo con su “felicidad”.

3) 	Intercambio conjunto sobre el estado de felicidad y lo que se interpreta como felicidad.

�LOS GANADORES Y LOS PERDEDORES



La crisis de esta sociedad en la que vivimos, el consumismo desproporcionado, el individualismo esquizofrénico, producto de un sistema que se sustenta de decadentes valores antihumanistas, nos han dejado en una situación de vida verdaderamente horrible. 

 Los grandes monopolios están marcando el paso… ellos dicen como es la vida de las personas, de qué y cuanto tendrá que trabajar un hombre para poder sobrevivir con su familia, cuanto tiempo libre le quedará en el día, hasta donde podrán estudiar sus hijos, como será y de qué podrá disfrutar en su vejez;  … en fin que “clase” de persona será.  

“Han instalado un estilo de vida espantoso, dividido entre perdedores y  ganadores…”

Y así se divide hoy el mundo, y así se dividen, y se valoran y se tratan las personas, como un simple reflejo de un sistema decadente.  



Trabajo de reflexión:



a)  Describir que es un “perdedor” y un “ganador”.

	b)  Describir que es un “perdedor“ y un “ganador” con el trabajo, con el estudio, con la familia, con los amigos, con el sexo opuesto, etc.

	c)  Describir en pocas palabras el clima del perdedor y del ganador.



Lectura:

Cap. XII. Compensación, Reflejo y Futuro. de El Paisaje Interno.



Propuesta semanal:

Observe durante la semana los valores que actúan en su vida, como valora a los demás y como se valora ante los demás.  Tome nota de esto y en la próxima reunión lo discutiremos. ��PRIVADO ��

LA IRRITACION



1)	Lectura:



	El enojo, la bronca, el malhumor, la irritación son estados de ánimo en los que nos podemos encontrar a menudo (y más aun cuando las cosas se ponen difíciles). Esto nos pasa, en general, cuando nos sentimos impacientes por algo que queremos, cuando las cosas no salen como queremos, cuando sentimos que se nos oponen a lo que queremos, cuando no vemos salida a nuestros problemas, o simplemente cuando hemos dormido poco y estamos cansados, etc, etc.



	La irritación viene cuando rebalsa nuestra tolerancia, cuando no damos más, cuando parece que todos están en contra nuestro.  Entonces, cuando nos irritamos, tratamos a los demás como si fuesen nuestros enemigos.   Cuantos inconvenientes se convirtieron en problemas (y a veces en serios problemas) por que respondimos irritados  ?  Cuantos problemas hemos causado y nos hemos causado por responder irritados  ?  

	Pero no solo nos irritamos con las otras personas.  Puedo estar irritado con la vida que tengo, con mi suerte y hasta conmigo mismo...   Puedo irritarme con la sociedad, con el mundo, con Dios o el Destino...  En todos los casos trato mal a los otros y me trato mal a mi mismo, generando sufrimiento. 	

	Muchas cosas se hechan a perder por responder irritados, muchas oportunidades se nos escapan, muchas relaciones se cortan para siempre....



	Claro está que si me aprietan la nariz con una tenaza, me voy a irritar.  Si alguien me lastima, o me trata injustamente, o me perjudica directamente, también me voy a irritar.   No decimos aquí que está mal irritarse, sino que cuando nos irritamos vemos (y tratamos) a todo el mundo igual (también a nosotros mismos), como si fuesen enemigos.



	Trataremos de aprender un simple ejercicio para controlar ese estado y poder relacionarnos con la gente de un modo distinto, aun cuando las situaciones nos irriten.



	

2)	Ejercicio:



a)	Colóquese frente a frente con otro participante.  Suavemente él empujará su cara hacia atrás, apoyándole una mano en medio de su rostro.  Observe que esa simple molestia puede convertirse en indignación si se repite más fuertemente el ejercicio.

	Cuando sienta cierto desagrado, recomience el ejercicio, pero ahora tratará de ¨desconectar¨ al provocador que tiene adelante.  

	Párese bien derecho, respire despacio (llenando su estómago de aire y luego soltándolo suavemente), luego tense sus orejas como queriendo juntarlas por atrás, por su nuca.  Obsérvelo como si no mirara a una persona, sino a una cosa enfrente suyo.

	Repita varias veces el ejercicio, ya que le será de mucha utilidad para su vida diaria.



b)	Intercambio conjunto sobre el ejercicio.



3)	Recomendación:  Trate de desconectar situaciones particularmente molestas durante la semana y preste atención si puede, al principio, avanzar sobre las más simples.

�La FE





1) 	Tema Formativo:  del libro HUMANIZAR LA TIERRA  (cap. XIV La Fe)



Siempre que escucho la palabra “fe”, una sospecha brinca en mi interior.  Cada vez que alguien habla de la “fe”, me pregunto a qué sirve eso que se anuncia.  He visto la diferencia que hay entre fe ingenua (también conocida como “credulidad”) y aquella otra violenta e injustificada, que da lugar al fanatismo.

Ninguna de las dos es aceptable ya que mientras una abre la puerta al accidente, la otra impone su paisaje afiebrado.

Pero algo importante ha de tener esa tremenda fuerza, capaz de movilizar la mejor causa. ¡Que la fe sea una creencia cuyo fundamento está puesto en su utilidad para la vida !

Si se afirma que la fe y la ciencia se oponen, replicaré que he de aceptar la ciencia en tanto no se oponga a la vida.  Nada impide que la fe y la ciencia, si tienen la misma dirección, produzcan el avance auxiliando el entusiasmo al sostenido esfuerzo.

Y quien quiera humanizar, que ayude a levantar los ánimos señalando la posibilidad futura.  ¿Sirve acaso a la vida, la derrota anticipada del escéptico ?  ¿Podría la ciencia, haberse sostenido sin la fe?

He aquí un tipo de fe que va contra la vida, esta que afirma: “¡la ciencia destruirá a nuestro mundo!”  ¡Cuanto mejor será poner fe en humanizar la ciencia cada día y en actuar para que triunfe la dirección con la que fue dotada ya desde su nacimiento!

Si una fe abre el futuro y da sentido a la vida, orientándola desde el sufrimiento y la contradicción hacia toda acción válida, entonces su utilidad es manifiesta.

Esa fe, así como aquella que se deposita en uno mismo, en los demás y en el mundo que nos rodea, es útil a la vida.

Al decir:  “¡la fe es útil !”, seguramente habrás de molestar algún oído particularmente sensible, pero eso no debe preocuparte, ya que ese músico, si se examina un poco, reconocerá cuán útil es también para él la fe, aunque provenga de un instrumento distinto al que tú tocas.



Si logras fe en ti mismo y en lo mejor de quienes te rodean, fe en nuestro mundo y en la vida siempre abierta al futuro, empequeñecerá todo problema que hasta hoy te pareció invencible.





2)  	Experiencia breve:     espacio de tiempo      (*)    5 segundos     (**)  10 segundos





En qué situaciones he sentido fuerte fe en mi mismo ?...*

Qué estaba haciendo ?...*   Qué creía de mi mismo ?...*

Busco una frase fuerza que pueda ponerme nuevamente en aquel estado...**





3) 	Intercambio conjunto.



�EL TEMA DE LA FE





1)  	Tema Formativo:  (en base a “La Fe” de “El Paisaje Interno” ).



	Cuando se habla de la “fe”, siempre se dá por entendido de qué se habla, sin ponerse a pensar sobre el “tema de la fe”.  Se dan por entendidas y aceptadas muchas cosas, pero cuando se habla de la “fe”, seguramente habrá también muchas interpretaciones.

	Hay una fe ingenua (también conocida como “credulidad” ) y otra violenta e injustificada que provoca el “fanatismo”.

	Ninguna de las dos es aceptable porque una nos pone de frente al accidente, la otra nos hace comportar como dueños indiscutibles de toda la verdad.

	Lo importante de la fe entonces, es la tremenda fuerza que provoca, tanto para lo injustificable, como para una causa justa.  Por tanto a nosotros nos interesa de la fe, su orientación, a qué se le pone fe.

	Hay un tipo de fe que va contra la vida y dice: “¡la ciencia destruirá a nuestro mundo!”  	Cuanto mejor será poner fe en humanizar a la ciencia para que esta esté al servicio de toda la humanidad !

	Y quien quiera humanizar, que ayude a levantar los ánimos mostrando la posibilidad futura.  	¿Sirve acaso a la vida, la derrota anticipada del que ya no cree ?  ¿Podría la ciencia, haberse sostenido sin la fe ?  Si una fe abre el futuro y da sentido a la vida, orientándola desde el sufrimiento y la contradicción hacia la acción válida, entonces es una fe útil a la vida.



	Si logras fe en ti mismo y en lo mejor de quienes te rodean, fe en nuestro mundo y en la vida siempre abierta al futuro, empequeñecerá todo problema que hasta hoy te pareció invencible.





2)  	Experiencia breve:     espacio de tiempo      (*)    5 segundos     (**)  10 segundos





En qué situaciones he sentido fuerte fe en mi mismo ?...*

Qué estaba haciendo ?...*   Qué creía de mi mismo ?...*

Busco una frase fuerza que pueda ponerme nuevamente en aquel estado...**





3) 	intercambio conjunto.





� LA ACTITUD LÚDICA



	Encuadre:



	Las formalidades producen, en las relaciones con otras personas, “vicios” de relación, una tendencia a “que todo caiga siempre para el mismo lado”, impidiendo que se expresen otras cosas. Impidiendo que la relación tome otro “vuelo”. 

	Aplasta lo distinto y sobresaliente, apaga el “brillo de lo chispeante”, genera a través del tiempo un tono “gris” que se confunde con lo “grave de los  acontecimientos”.  El aburrimiento, el descorazonamiento, la desesperanza, la negación, el no,  son variaciones de ese  mismo gris.



	Podemos distinguir entre la actitud “grave” y la actitud “lúdica”. La primera tensiona, desproporciona los hechos, crea rigidez, endurece los roles, fomenta las distancias entre las personas y genera “cerrazón de futuro”.  

La actitud lúdica distensa, equilibra los hechos, moviliza las imágenes, da soltura a las relaciones, favorece la comunicación directa, flexibiliza el comportamiento y abre el futuro.



	Los juegos ayudan a la formación y fortalecimiento del espíritu de cuerpo, ya que facilitan las relaciones. Ayudan a transformar el tono del grupo y a dinamizar al conjunto por la ruptura de hábitos fijos de cada individuo dentro del conjunto donde participa.



	El motor fundamental de los juegos son las “ganas de jugar”. Para el jugador las ganas son la motivación y para el coordinador son el indicador de la marcha del juego.  Conviene terminar el juego o cambiarlo antes de que el entusiasmo decaiga.







	EL NUDO



	Tipo de juego:  		de relación.

	Interés: 	 		relación suelta entre los partícipes.

	N° de partícipes:  		más de 7.

	Lugar:  			aire libre o sala.

	Materiales: 			ninguno.





	Los participes se ponen enfrentados formando un círculo, con los brazos en alto, las manos abiertas y los ojos cerrados.

	A una señal comienzan a avanzar hacia el centro de a un paso a la vez hasta que cada una de las manos encuentren otra mano, las que se toman mutuamente.

	Recién entonces se podrán abrir los ojos.

	El conjunto deberá tratar de desenredar, o desatar el “nudo” que ha formado sin soltarse de las manos, dándose instrucciones con el que tiene a su lado. 



	1.2.3.4.5 PARTES DEL CUERPO.



	Tipo de juego:  		de relación.

	Interés: 	 		relación suelta entre los partícipes, levantar el 								tono motriz, desinhibición corporal.

	N° de partícipes:  		más de 6.

	Lugar:  			aire libre o sala.

	Materiales: 			ninguno.



	Toda la gente caminando en círculos y el coordinador dice en voz alta un número y una parte del cuerpo. Los partícipes rápidamente se reúnen en grupos de acuerdo al número planteado, uniéndose por la parte del cuerpo que se ha mencionado. 



	Ejemplo: 

			Coordinador:  “3 rodillas” !

			Partícipes:      se reúnen tres unidos por las rodillas...

			el conjunto vuelve a caminar...



			Coordinador:  “4 narices” !

			Partícipes:     se reúnen cuatro unidos por las narices...



	Este juego es dinámico, va una instrucción detrás de la otra, sin detenerse. Cuando alguno no logra incorporarse a un grupo, va saliendo del juego hasta que quedan dos personas.





El Espejo.



Tipo de juego:	Juego de expresión y comunicación.

Interés:		desarrollar la capacidad expresiva, relación suelta entre los partícipes, 				conocimiento y registro del cuerpo.

N° de partícipes: 	más de dos (en parejas).

Lugar:			al aire libre o sala.

Materiales:		ninguno





	Se ubican los partícipes en parejas. Uno de ellos toma el rol de espejo “reflejando” los movimientos de su compañero, es decir, sigue los movimientos que ejecute el otro.  Luego cambian de rol repitiendo el ejercicio. El coordinador del juego puede sugerir movimientos, por ejemplo: gestos ridículos, amables, rápidos, etc.

�El Imán.



Tipo de juego:	Juego de expresión y comunicación.

Interés:		comunicación directa no-verval, relación suelta entre los partícipes, 

desarrollo de la expresión.

N° de partícipes: 	más de dos (en parejas).

Lugar:			al aire libre o sala.

Materiales:		ninguno





	a)  Se ubican de a dos, frente a frente, entonces la mano abierta de uno se pone a unos 10 cm. de la cara del otro, e imaginan que la mano tiene cierto tipo de imán. Entonces, donde vaya la mano va la cara y todo el cuerpo del otro en consecuencia. Y juegan libremente desplazándose, agachándose, enrrollandose...  etc.  Luego cambian de rol.



	b) Se ubican de a dos, frente a frente, entonces imaginan que existe un imán en el centro del pecho. Entonces uno guía al otro, a una señal del coordinador, y sin detener el juego invierten el rol. La idea es no romper el acuerdo imaginario al cambiar de roles, manteniéndose a una distancia de unos 20 cm.	



�El DESTINO MAYOR







 1)	Lectura: 	En base a: “El Destino Mayor”  Charla del Negro  Octubre de 1989.





“Una vez en la vida o cada tanto tiempo, uno tiene que consultarse: Qué quiero?, Qué dirección le quiero dar a mi vida?, Cuál  es mi Destino Mayor?”



De una forma u otra, de alguna manera nos hemos preguntado  en algún momento este tipo de cosas.

Así también, hemos dado respuesta a estas preguntas, definiendo qué queríamos orientándonos hacia uno u otro objetivo, optando por una u otra dirección.

Pero en cuanto a definir el Destino Mayor, generalmente nos hemos orientado hacia falsas propuestas del sistema.  No sabemos acerca del Destino Mayor más de lo que creemos o imaginamos de “una vida feliz” y este tipo de representaciones es fácilmente influenciable.



“Todas las falsas esperanzas son del sistema, y cuando uno proyecta su vida, es como si su desarrollo personal dependiera de la pareja, la guita, la familia, las amistades, ... se va a traicionar...”



Las falsas esperanzas del sistema nos llevan a creer que tenemos alguna posibilidad de solucionar nuestros conflictos de sentido de la vida, buscándolo todo afuera.  Y así, vamos de un lado para el otro, acercándonos o alejándonos de nuestras metas, acompañados de una sensación interna y profunda de frustración y de traición a sí mismo.



“La compensación de la traición, son las falsas esperanzas. Y la mayor de las traiciones es no reconocerse individuo con infelicidad capaz de transformarse”.



Podemos pasarnos etapas completas de la vida en este círculo cerrado de contradicción, podemos pasarnos toda la vida buscando falsas salidas a ese registro de frustración, creyendo que el causante de todo nuestro conflicto es la dificultad de la empresa, el medio hostil, las otras personas o las propias limitaciones. Entonces cambiamos de ensueños, cambiamos de medio, cambiamos la dirección de nuestras acciones buscando una nueva motivación entre aquellas que nos propone el sistema, poniendo nuevamente las expectativas afuera,  en las cosas o las otras personas.



“Así que para trabajar la traición va a tener que reconocerse fracasado, pero fracaso en que?, en que ha basado sus expectativas vitales en falsas esperanzas, en otro  (eso jamás va a resultar, porque a basado su proyecto vital en el proyecto del otro, eso es cosificarse y cosificar al otro)”.



Entonces podemos tener, o no, éxito en el objetivo o la meta propuesta, pero el registro de traición que nos acompaña nos define a cambiar los objetivos propuestos, permutándolos por otros del género sin comprender que hemos basado nuestras expectativas de vida en falsas esperanzas.



“Y lo primero que hay que transformar es la dirección que uno tiene. Ahí aparece la resistencia: Si uno transforma o se dedica a trabajar la traición, el temor o la dirección, ¿ tiene que destruir todo lo que ha construido?. No es así, uno al trabajar eso direcciona nuevamente todo lo que ha construido, lo que no interesa lo deja, pero lo que interesa continua”.



“Actuamos según motivaciones, intereses y aspiraciones, las motivaciones vienen más bien de atrás, del  pasado; las aspiraciones son aquellas cosas que desearía que fueran, aunque quizás no haga mucho al respecto. Los intereses tienen que ver más con las conductas, y ellas denotan la dirección mental “.

Cambiar la dirección de nuestras vidas para orientarla hacia el Destino Mayor, hacia el Sentido de la Vida, es un trabajo que comienza con el conocimiento profundo de la dirección que llevamos hoy. 



“Si uno quiere transformar esa dirección debe conocerla. Transformar puede ser reforzar algunas cosas y dejar otras que no interesan”.



“Puede ser que uno se sienta fracasado, que se sienta sumergido en chatura, que todo se lo hacen a uno, en realidad el fracaso es por no poder volar por encima, entonces empiezan las justificaciones.

Podría uno plantearse crecer mucho, rápido y bien y no se encaja eso en el corazón, ahí se ve que no hay justificación que valga, ahí se ve que se ha fundado mucho en falsas esperanzas, en el trabajo en la buena suerte , en la afirmación afuera “.

“Reconocer el fracaso en el corazón no es grave, es decir: Bueno, sincerémonos, estas son mis falsas esperanzas, estos son mis temores, en fin cosas terrenales, afirmación, seguridad, errores de cálculo”.



Todo el conflicto, entonces depende de una mirada. Si la mirada se orienta hacia la afirmación de lo externo, a las falsas esperanzas, el conflicto se cierra en un círculo de contradicción interna y de sufrimiento.  Si la mirada se orienta hacia lo interno reconoceremos que el fracaso es por no poder sobrepasar la chatura.  Entonces surge la posibilidad de reconocerse y de aceptarse … cuál es el problema ?   sentirse fracasado ?   con esto también surgirá la posibilidad de sobrevolar todo eso hacia una nueva vida plena de sentido …



“Ahora, yo direcciono mi vida y el otro me jode. Cuando me soy fiel a mi mismo si el otro no cumple el acuerdo no me traiciona, en todo caso me libera del acuerdo.

No hay lugar al resentimiento. Yo avanzo y el otro se queda, lo que haga es su problema, yo avanzo y si puedo le doy una mano “.

“Serse fiel, vencer los temores, las resistencias, aumentar la felicidad en uno y en los demás, son obsesiones que se resuelven en una: Ser feliz, útil y libre. Aprender “.



En todo caso el conflicto podía surgir cuando se debilite la fuerza que pongo en el cambio.  No hay conflictos externos cuando hablamos de direcciones de vida.



“Cuando no atiendo compenso, y cuando atiendo direcciono, compenso con lo que voy hacer la semana que viene, o con que el maná cae del cielo, direcciono trabajando de acuerdo a un calendario con un mínimo de corrimiento”.



Y puedo equivocarme, pero el error (por grande que fuese) se corregirá en base a la nueva experiencia ganada. No se puede comparar el problema, la dificultad o el error en el desarrollo de un proyecto vital, con la traición de poner a la propia vida detrás de falsas esperanzas.



“Como encaja toda esta cosa personal de transformación de uno mismo y su ámbito y la cosa transpersonal , la obra común y el calendario?, en definitiva uno esta solo?, en cierto sentido si, en el sentido  que,  de uno depende más, que de cualquier otra cosa”.

“Si uno no lo hace, otro no lo va hacer, aunque lo haga, habrá hecho su parte, no la mía; si no lo hago, soy yo el que no lo hace “.



Mi proyecto será de acuerdo lo que me oriente.  Tenemos el proyecto común como modelo y como guía.  Pero tampoco justifica nada el abandonar todo por la causa.  

El proyecto será válido si la transformación es integral, en la medida que transformo me transformo.



“Como encaja mi proyecto con el proyecto común? Las opciones están dadas para que me ubique donde mejor pueda desarrollarse el movimiento y yo. Pero mi dirección y la del movimiento se aglutinan en torno a una doctrina, también puedo hacer otras cosas, pero eso no es el movimiento“.



Podría “hacer que hago” dentro del movimiento y sin embargo, mis intereses sean otros.  Justifico ciertas actividades para integrarme a un conjunto, para permanecer en un medio o para fugarme de otras cosas, pero en definitiva estaré apostando a los ensueños del sistema.



“Y la dirección no la vemos en los motivos, no la vemos en las aspiraciones en lo que nos gustaría, la vemos en la conducta”.



“Aveces pareciera que el calendario general, molestara a los calendarios particulares”.

“Claro que molesta!, porque lo general no tiene los vaivenes de los casos particulares. Molesta lo que me hace ver que estoy divagando, desatento o ciclando, todas actividades muy “naturales”, de las que no hay que avergonzarse, pero tampoco hacer de eso una ideología”.

“También hacemos algo para no divagar, atender y desarrollarnos, si estoy en tema aprovecharé cada hito del calendario, para avanzar con el proyecto”.

“Somos buena gente, con calidad humana, al final, no es más grave haber desatendido que dormirse y llegar tarde a algún lado”.



Y pese a las dificultades que se pueden presentar, el sentido se abre paso cuando el proyecto es integral.   La intención cambio hacia el Destino Mayor es más que una esperanza, es hacerse cargo definitivamente de nuestras vidas, de su dirección y de su desarrollo.

  

“Esto es para verdaderos de cabeza, fieles de corazón y concordantes en su acción, o para los que quieran, o para los fuertes, fuerte es el que desde que se levanta hasta que se acuesta construye y aumenta su felicidad y la de otros, ese es el héroe, el voluntarismo no alcanza, esa fortaleza debe estar aglutinada en torno a una ideología, que tiene tácticas de acción y la doctrina como alimento”.









Trabajo Personal: 























Responda lo siguiente:



a) 	Qué quiero ?



No estamos hablando de aquello que uno desearía que le pasara, de lo que se anhela, nos referimos a lo que hoy se quiere.  Aquello que hoy estamos haciendo, donde hoy nos dirigimos.  Qué quiero hoy, donde está puesto el corazón, qué expectativas tenemos.

Coteje con su conducta (que es reflejo de los intereses personales).

Tómese un buen tiempo, intercambie con otros en grupos de tres o cuatro personas, describa en su cuaderno claramente las imágenes que hoy lo orientan.



b)  	Qué dirección quiero darle  a mi vida ?



b.1)  En base a la respuesta en el punto a. defina las falsas salidas, las falsas esperanzas.  



b.2)  Describa imágenes positivas a reforzar que considere útiles en su desarrollo.  



b.3)  Describa la dirección que quiere darle a su vida teniendo en cuenta su desarrollo personal y el de su medio (tenga en cuenta que toda dirección válida es integral).  





c) 	Proyecto vital.        



c.1)  Proyecte imágenes que sirvan de referencia a su dirección de vida.  



	c.1.a)  Fíjese donde mejor puede desarrollar al Movimiento (funciones específicas) 

c.1.b)  Fíjese donde mejor puede desarrollarse Ud. personalmente (actividades)



c.2)  Ponga objetivos (integrales) a corto y mediano plazo.



	c.2.a)  Defina objetivos por ámbitos.

	c.2.b)  Defina Primarios y Secundarios por ámbitos.



c.3)  Ubique los objetivos en un calendario (fechas).



c.4)  Implemente las actividades para cada objetivo.



	c.4.a)  Ponga objetivos intermedios (indicadores de la marcha del proceso).

	c.4.b)  Ubique evaluaciones periódicas.

	c.4.c)  Prevea corrimientos.



d) 	Apoyo.



Busque imágenes de apoyo para el desarrollo del proyecto.  Busque ejemplos que le sirvan de modelo. Tome referencia de alguien que considere ejemplo y modelo en aquello que ud. ha proyectado.

Desarrolle la implementación del calendario en base a modelos que le sirvan como inspiración para ganar en características necesarias en ud.

��PRIVADO ��APRENDER A MIRARSE...

�PRIVADO ��

1)	Lectura:



	Normalmente una persona siente que vive de dos maneras, siente tener dos ¨yo¨ dentro de sí mismo.

	Uno es un ser débil, atormentados por los recuerdos, las frustraciones, los errores y las repeticiones de los momentos más duros de su vida.  Un ser humano incapaz de reconciliarse con su pasado y, por tanto, incapaz de cambiar su ¨Destino¨, su Futuro.

	El otro es un ser humano positivo, optimista, que ve su pasado, su presente y su futuro unidos en el sentido de ir creciendo en coherencia con sus aspiraciones.  Un ser humano que tiene a su alegría, a su felicidad, a su vida, en sus propias manos. 



	Esta ¨división interna¨, sin embargo, es falsa.

	Creemos tener dentro nuestro a un enemigo y no es así como lo vivimos...  Tenemos un lío de deseos que queremos alcanzar y necesidades que tenemos que satisfacer.  Hay contradicción entre lo que pensamos, los que sentimos y lo que terminamos haciendo.  No hay ¨unidad¨. Es como sentirse ¨tirado¨ hacia direcciones opuestas.

	Sentirse solamente ¨culpable¨ de los ¨pecados cometidos¨, ¨resignado¨a ¨la vida que nos tocó vivir¨, rabioso por lo sucedido irremediablemente, es estar luchando continuamente contra uno mismo. Entonces, sólo ayudamos a que esa división se haga más profunda y no encuentre ninguna salida.

	En vez de estar mirando sólo cosas negativas, en mucho mejor mirarse sin juzgar nada, mirar y tratar de comprender qué pasa en realidad.

	Si logramos hacerlo, si logramos observar sin enjuiciarnos, nos daremos cuenta que estamos ¨quitando¨ya una buena parte de ese peso negativo a los problemas.  Esto nos permitirá seguramente, abrir paso hacia una salida de la contradicción interna.

	Así, nos miramos, ya no como un enemigo con el que hay que pelear, sino con una mirada positiva sobre nuestros problemas y nosotros mismos.

	Buscaremos dentro nuestro, como en un curioso rompecabezas, unir las partes de nuestra división interna, para construir la vida que tanto aspiramos.



2)	Ejercicio:



Camino sin apuro en un lugar de espacios abiertos...  una suave brisa llega hasta mi y el sol del atardecer baña de rojos y dorados todo el paisaje...  respiro profundamente...*

Estoy solo... En esa inmensidad, el cielo se cubre lentamente de colores cambiantes hasta que el gris arrebata los últimos destellos...  la oscuridad anuncia la noche...*   Pienso en mi vida...**



Estoy trotando por un espacio verde...  Mi cuerpo responde como una sincronizada maquinaria... Mis pulmones se llenan de aire fresco... Es muy temprano, está amaneciendo... *

Cuando llego a lo alto de una colina, la luz dorada baña mi rostro...  Veo al sol con su fuerza eterna invadir todos los rincones hasta donde llega mi vista...*

Siento su calor y siento fuerzas para seguir corriendo....   Al ritmo de mi corazón, mis músculos se contraen y se alargan en una rítmica marcha...*  Pienso en mi vida...**



3)	Intercambio conjunto.

�

�PRIVADO ��LA MIRADA Y EL PAISAJE

�PRIVADO ��

1)	Lectura:



	Cuando conversamos con otras personas no siempre coincidimos en las opiniones que se dan acerca de las cosas.  Lo que es para mí agradable y reconfortante, puede ser que no lo sea para el otro y viceversa.   Podríamos decir que es una cuestión de ¨gustos¨, pero es más que eso.

	Si yo creo que una cosa me hace feliz, podría suceder que otro crea lo contrario, que la causa de todos sus problemas sea esa misma cosa.  Qué pasaría entre nosotros cuando yo trate de alcanzarla y el otro destruirla ?   Lo mismo podría suceder si quisiéramos una misma y única  cosa...

	Siento como real no sólo lo que veo, sino también lo que creo de las cosas.  Entonces, la ¨realidad¨ no es una, sino muchas; tantas como personas haya en el mundo.  Y cuando recuerdo alguna situación de mi vida, estaré recordando lo que creo que pasó.  Lo mismo haré cuando mire hacia el futuro según lo que crea que pueda pasar.

	Miro al mundo no sólo con los ojos, sino también con el corazón.  Pero no sólo el mundo es lo que creo de él, sino lo que recuerdo de él, lo que siento en este momento y lo que imagino de él. Esto nos sucede no sólo con las cosas, también con las personas. 

	Cuando miro al mundo y a las personas, lo hago a través de mi particular forma de ver las cosas. Esa es la realidad (mi propia realidad), lo que veo y creo de ellas.

	Entonces conviene hablar de Paisajes y no de objetos. Cuando miramos, lo hacemos con todas esas particularidades, que en conjunto nos da la ¨realidad personal¨  Cómo entonces podemos reprocharle al otro si no nos comprende ?  O si se nos opone a nuestros proyectos ?  Cómo podríamos imponer nuestra forma de vida, porque sólo creemos que está bién ?



	Así como miro al mundo y a las otras personas, también tengo una mirada sobre mi mismo. 

	Soy de acuerdo a lo que creo que soy.  A lo que creo recordar que me paso.  A lo que creo que me va a suceder...

	Podría suceder que otra persona crea de nosotros otra cosa, para enojarnos o sorprendernos, de acuerdo nos critiquen o nos mencionen nuestras cualidades positivas.



	Los paisajes se forman con las miradas.  Hay un paisaje interno, no sólo cuestiones personales.  Hay un paisaje externo y no sólo el mundo de la naturaleza.  Hay un paisaje humano y no sólo la sociedad.  Y siempre que hablemos de paisajes es porque tenemos en cuenta a quién mira, a diferencia de como se dice comúnmente, mundo interno (o sicológico), naturaleza y sociedad sin que aparentemente exista el modo personal de interpretar las cosas.





	Ejercicio



a) Descríbase, en rasgos generales, en base a su personalidad, dificultades, cualidades positivas, etc.

b) Pida a los otros que lo describan en base a su personalidad, dificultades, cualidades positivas, etc.

c) Intercambio sobre las miradas.



 	Propuesta semanal:



Observe en sus actividades cotidianas y en relación con otras personas, como nos movemos en base a lo que creemos de las cosas y las personas (paisajes). Tome nota para realizar un intercambio la próxima reunión.�PRIVADO ��

�LA MIRADA EXTERNA



1)	Lectura:



	Cuando nos disponemos a realizar algo, sea importante o no, siempre atendemos a nuestro alrededor.  No hacemos las cosas de la misma manera cuando estamos con otras personas, que cuando estamos solos.  Cuidamos ciertas formas cuando hay alguien más con nosotros.

	Claro está que hay comportamientos, códigos, modos de relacionarse con los otros que nos ayudan a desempeñarnos en la vida, que sin ellos todo sería un caos.  Hablamos de cierta tensión que sentimos cuando vemos que alguien nos está mirando...

	Sea por una causa o por otra, cuando nos miran, cuidamos especialmente como nos movemos, que decimos, etc.  Esa Mirada Externa (de los otros, que viene de afuera)  afecta nuestro auténtico modo de ser.  No somos la misma persona, hemos corregido nuestro comportamiento y no nos movemos como antes.  Aunque se note poco, hay menos libertad en ese momento.

	No seria preocupante si todo terminara aquí, en la sola modificación de roles, conductas o formas de ser.  Lo importante es que si esta Mirada Externa va limitando mi actividad en el mundo, me inhibe ante los demás, me hace retroceder ante el temor al ridículo, etc. etc. Entonces su inconveniente en manifiesto.



	La mirada externa es como un juez que nos observa atentamente.

	Pero no sólo hay una “mirada” de los demás.  Hay una “mirada” institucional propia del sistema legal (que dice que se puede y que no se puede hacer).  Hay una “mirada” de las convenciones y costumbres ( que dice que es “normal” o no).  

	También hay para algunos una “mirada” más compleja. Una  mirada externa, pero que observa no solamente nuestro comportamiento externo, sino nuestras intenciones más profundas.  Es la mirada de Dios. Para otros, es la mirada de la propia “conciencia”.



	La contradicción interna genera esta tensión que nos impide movernos con soltura.  Esta se puede resolver en la medida que ganemos en coherencia interna.





2)	Ejercicio:



a)

Imagino que estoy solo …  Todos se han ido…  No hay nadie alrrededor …

Comienzo a hacer alguna actividad …*     hago lo que me da la gana …**

Escucho que llega alguien...Ahora hay mucha gente...sigo haciendo mis cosas...*

�

MODELOS DE VIDA



1)	Lectura:  (en base a “Los Modelos de Vida” de “El Paisaje Interno”).



	Cada uno tiene propios modelos de vida. 

	Se dirige a las otras personas buscando coincidencias con sus modelos de vida. Buscando a través de tantas relaciones, a una mujer o un hombre ideal (según sea el caso) sin poder jamás tocar.  Salvo el corto momento, en que el amor deslumbra con su chispa,  no podrá coincidir lo que se imagina con lo que se encuentra.



	Cada uno, a su modo, se lanza al mundo para completar sus profundos modelos.

	Pero el mundo va imponiendo ciertas reglas y lo que fue el más acariciado sueño, hoy resulta una imagen por la que se tiene vergüenza, o quizás un difuso recuerdo.

	A cada paso que se dá en el mundo se modifican los modelos por la nueva experiencia ganada.  Y cuanto más rápido busco a esos modelos ideales, más rápido éstos cambian, llegando tal vez a rozarlos, pero jamás coincidirán plenamente.



	No obstante, hay modelos profundos que “duermen en el interior de la especie humana”, esperando su momento oportuno.

	Es bueno saber de su existencia y destacar que su función es compensar necesidades y aspiraciones que a su vez motivan la actividad en el mundo.

	Es sabio quien conoce sus modelos profundos y más sabio aún es quien puede ponerlos al servicio de las mejores causas.





2)	Experiencia:        espacio de tiempo      (*)    5 segundos     (**)  10 segundos



Trataremos de conocer a nuestros modelos ideales...

Recuerde que modelos tenía en su niñez...  Quienes eran sus héroes....  Sus personajes favoritos...*   Quienes acompañaban sus juegos imaginariamente...*

En su adolescencia, como quién quería ser o parecerse, qué admirabas entonces...*

Más adelante, quién le pareció tan ejemplar, hasta el punto de copiar algunas de sus virtudes...*

Actualmente, quién es un modelo a seguir (sea que exista o no)...**





3)	Intercambio conjunto.



	Observar cómo, con el paso del tiempo, se modifican los modelos ideales, y cómo fuimos haciendo las cosas tomando ejemplos de ellos.

�LAS RESISTENCIAS



Cuando observamos en nuestro comportamiento que ciertas acciones o actividades que tenemos que realizar, nos cuestan más ponerlas en marcha que otras (aunque la posibilidad física de hacerlas no es mayor que en otros casos); O bien que en algunos casos particulares no hacemos nada, o nos desviamos hacia otras cosas como distrayéndonos del tema en cuestión; O hasta nos sucede que ignoramos  absolutamente el problema, como si no existiese (anestesiando toda tensión), estamos ante una “resistencia” que impide avanzar como teníamos planificado.



Las resistencias son las dificultades que tenemos que resolver para seguir adelante con nuestros proyectos, con nuestros planes. Si no las vencemos quedaremos dando vueltas en un circulo cerrado. Si las sobrepasamos, avanzaremos.

Si nuestra actividad no está orientada al vencimiento de las resistencias, atenderemos a la compensación, generando contradicción y  en consecuencia el aumento de las resistencias.



Para movilizar el tipo de acciones que tienden al vencimiento de las resistencias, comenzaremos con un ejercicio de imágenes, de movilización de imágenes:



a)  Considere algún tema o dificultad o conflicto actual, donde sienta que tiene resistencias para resolverlo.  

b)  Imagine ahora que ha tomado la decisión de resolverlo. No se preocupe si la tarea será difícil o no, o si puede hacer hoy o no (recuerde que esto no es más que un ejercicio…).

c)  describa la situación, el conflicto y de que forma se organizaría para planificar su solución. Explíqueselo a los demás y escríbalo en su cuaderno.

d) describa el plan, el calendario de actividades, detallando lo que haría primero, segundo, tercero, y así siguiendo…

e)  Imagine el final cuando todo se haya resuelto, cómo se sentiría ?



Intercambio entre los partícipes.



Propuesta semanal:



Tomar los pasos explicados y ponerlos en práctica durante la semana.  Si el ejemplo usado fuese muy dificultoso, aplicar este ejercicio a una situación menos comprometida.�

EL PAISAJE HUMANO



Fuente:     HUMANIZAR LA TIERRA ( SILO) EL PAISAJE INTERNO: EL PAISAJE HUMANO (CAP. IV)





“Si una estrella lejana está ligada a ti, ¿Qué debo pensar de un paisaje viviente, en el que los venados eluden los árboles añosos y los animales más salvajes lamen a sus crías suavemente? ¿ Qué debo pensar del paisaje humano , en el que conviviendo la opulencia y la miseria, unos niños ríen y otros no encuentran fuerzas para expresar su llanto?

“Todo mundo al que aspiras, toda justicia que reclamas, todo amor que buscas, todo ser humano que quisieras seguir o destruir, también están en ti. Todo lo que cambie en ti cambiará tu orientación en el paisaje en que vives.

“De modo que si necesitas algo nuevo, deberás superar lo viejo que domina en tu interior.

¿ Y cómo harás esto?

“Comenzarás por advertir que aunque cambies de lugar llevas contigo tu paisaje interno.”





EXPERIENCIA BREVE.



Recuerdo una situación en la que la acción de otros me pone mal, y pienso por qué.

Recuerdo una situación en la que la acción de otros me hace bien, y pienso por qué.

Apoyándome en lo mejor que tengo, me propongo esta semana cambiar en mí lo que más quisiera que cambie afuera.









b)

Todos se retiran de la habitacion menos uno que comienza a hacer lo que quiere.

Luego todos entran y este sigue con su actividad.



c)

Intercambio sobre lo que sucede cuando estoy solo y cuando estoy con otras personas.  Como influye en lo que hago la mirada externa.

�LOS PRINCIPIOS

(en base a “Primera Carta a Mis Amigos” )



a)	Los principios son como una guía,  son simples consejos para quienes sienten la importancia de vencer a la contradicción personal.   No hablamos de una moral que aprueba lo “bueno” y condena lo “malo”. Todos los principios que permitan a las personas vivir sin contradicciones no son “reglas de conductas” que deben “obedecerse o cumplirse”.

	Tal vez seria conveniente que habláramos de aspiraciones, para que quede claro cuál es el sentido de los principios de la acción valida.   Cada uno verá de aceptarlos o rechazarlos de acuerdo a lo que sienta cuando los ponga en práctica.



1)	Principio de la proporción.

	Aspiramos a una cierta proporción, tratando de ordenar las cosas importantes de la vida.  	Debemos reconocer qué cosas son las mas importantes para uno y ordenarlas en prioridades, es decir ponerlas en orden, desde la más importante a la menos importante.  Luego tratamos de llevarlas en conjunto, sin que unas se adelanten y otras se retrasen demasiado.



2)	Principio de la adaptación.

	Aspiramos a una adaptación creciente al medio en que vivimos, de forma activa.  Una simple adaptación nos dejaría sometidos al medio, sea por que no queremos hacer ningún esfuerzo para cambiar las cosas, o simplemente no nos oponemos.  La adaptación creciente nos permite actuar en el medio con decisión a transformarlo.



3)	Principio de la oportunidad.

	Una cierta oportunidad, retrocediendo ante una gran fuerza (no ante cualquier inconveniente), para avanzar cuando esta disminuya. La impaciencia por cambiar las cosas nos lleva a veces a cometer nuevos errores, desencadenando males mayores.  



4)	Principio de la acumulación de las acciones.

	También aspiramos a una cierta coherencia en la conducta.  Acumulando las acciones que nos dejan  la sensación de unidad y acuerdo consigo mismo.  Evitando aquellas que producen contradicción y que se siente como un “desacuerdo” entre lo que se piensa, lo que se siente y lo que se hace.



5)	Principio de la solidaridad.  ‘La Regla de Oro”

	La solidaridad es parte de la coherencia personal. Nada de lo que sea bueno para nosotros, termina en nosotros, sino en las demás personas.  Por tanto cuando algo es bueno para los demás, también lo será para nosotros.  Si hablamos de relacionarnos con otras personas, será sin duda, el mejor trato que les podamos dar. Tratar a los demás como queremos ser tratados es la base de todo cambio.  Por esto la llamamos “La Regla de Oro”.





b)	La vida diaria puede cambiar radicalmente cuando alguien se propone actuar todos los días en base a los principios.  No es fácil desde el primer momento que las cosas cambien.  Será importante entonces, comenzar un nuevo modo de vida aprendiendo a ponerlos en practica.

	Intercambio conjunto.  Buscar que principio considera cada uno como el mas importante de aplicar de ahora en más.   Propuesta para la semana. 

�“POSTURAS CORPORALES Y ESTADOS DE ÁNIMO”







1.- Encuadre qué es una reunión de trabajo personal y porqué se hace trabajo personal.



2.- Esclarecimiento: Siempre nos han explicado, que los estados de ánimo se corresponden con ciertas posturas y gestos, sabemos por ejemplo, que cuando alguien tiene pena ¿Cómo es su postura?, está mas cabizbajo, camina lento, tiene una cierta cara, podemos reconocer también alguien alegre.





Esto no es novedad para nadie, pero hay algo que no nos han enseñado. Sabemos que un cierto estado de ánimo provoca ciertas posturas, pero no sabemos que las posturas también provocan estados de ánimo, es decir que si cambio mi postura puedo ayudar a cambiar mi estado de ánimo.



Ejercicio: Pongámonos en una caminemos en postura deprimida,

                cómo  es la mirada, los hombros, el ritmo, el registro interno, la postura de la cabeza

	   Postura alegre

cómo  es la mirada, los hombros, el ritmo, el registro interno, la postura de la cabeza

    

Postura depre y traten de sentirse alegres

	 Ahora pónganse en una postura alegre y piensen en algo triste.



Qué pasa, la verdad es que no se puede. Lo que queremos explicar es que la postura es una herramienta clave para influir en nuestras emociones, uno se puede apoyar en la postura para mejorar nuestro animo. Si en una situación difícil me pongo derechito, con la cabeza en alto seguramente lograré mejorar mi ánimo y enfrentar la situación mejor.



3.- Ejercicios de Respiración: Otra herramienta clave para ayudarnos a tirar para arriba el ánimo y mejorar la onda es la respiración.



Ejercicio: Respiren cortito y agitado (mostrar con el ejemplo) ¿qué sienten?  Pena, angustia, ansiedad... Ahora vallan respirando más lento, más profundo, inflando la guatita (mostrar ), ¿se van calmando?, ¿qué se siente?



Es importante poder apoyarse en la respiración igual que en la postura, en una situación complicada si se atiende a la respiración, se respira profundo, uno se controla mejor y se induce un mejor animo.



4.- Intercambio en parejas: Contarle al otro  alguna situacion tensa cotidiana que seguramente me tocará vivir en la semana e intercambiar cómo podría aplicar la respiración y las posturas en esa situación.



5.- Propuesta: Observar en la semana nuestras posturas y atender a nuestra respiración. Ensayar en alguna situación tensa que nos toque vivir, respirar profundo, mantenerse derecho, buscar una postura distensa.







 

� LA RESPIRACION



Ante situaciones difíciles, tensas, desagradables, que nos tocan vivir no siempre uno se puede controlar y a veces, termina dando respuestas compulsivas, sumando más problemas a los problemas (a veces convirtiendo al problema en tragedia).

De ser únicamente esta la consecuencia, bien diríamos que se cuiden de no hacer más líos, pero en realidad los más grandes conflictos y contradicciones personales derivan de las respuestas compulsivas, de la falta de control personal, de la falta de atención; en síntesis: de la falta de respuestas diferidas (donde se tiene en cuanta el efecto que causará lo que voy a hacer o decir).



Lo importante será entonces en ir ganando más atención día tras día.

Para comenzar lo primero que haremos es un pequeño ejercicio que nos permitirá tomar cierta distancia de las situaciones de tensión.

Cuando ud. se encuentra en una situación difícil una de las primeras cosas que descubre es que su respiración se altera.  

Aprovecharemos este fenómeno para convertirla en una respiración baja (con la panza) y eso es todo… !



a)  póngase cómodo e imagine una situación difícil que le a tocado vivir… cómo era su respiración en ese momento ?   Como es ahora ?…



b)  relájese ahora y respire suavemente como tratando de llenar su estómago de aire. Suelte el aire y repita varias veces.  Para ayudarse póngase la palma de su mano sobre su estómago sin hacer fuerza, solo para “sentir” mejor.



Propuesta semanal:



Cotidianamente ud. podrá recurrir a la respiración baja como un elemento de desconexión de las situaciones difíciles.

Si siente que se va a alterar porque ha sucedido algo que lo perjudica, antes de encontarse con la situación controle su respiración haciéndola baja…

Supongamos que la situación lo toma por sorpresa y la respiración se le ha hecho alta y opresiva. Ud. puede darse cuenta de eso. Convierta su respiración, hágala baja…

Si no se puede dormir porque tiene muchas preocupaciones, antes de recurrir a otras cosas, respire suavemente, haga respiración baja…

Y en todo momento donde necesite tomar distancia de las dificultades, recurra a la respiración baja, luego ud. estará en condiciones de dar mejores respuestas.



�EL RIDICULO



1)	Lectura:



	El temor al ridículo es un problema frecuente en las personas.  Quién no ha sentido alguna vez vergüenza en alguna ocasión  ?  Quién no tuvo miedo de ¨quedar en ridículo¨ ante su familiares o sus conocidos ?  Ante una persona del otro sexo ?

	Este temor al ridículo, a veces, nos hace hacer cosas que no queremos.  Con tal de no pasar por esa situación hacemos de todo (incluso ¨cosas ridículas¨ ).



	No es importante, por ahora, para nosotros saber de dónde viene ese temor sino las consecuencias que este tiene.  

	Ante el temor al ridículo me puedo quedar paralizado, sin moverme, sin intentar hacer nada (tan asustado estoy que casi ni respiro)  Al mismo tiempo siento como me pongo ¨colorado¨ de tanto que me molesta esa situación.

	También puedo reaccionar y comenzar a hacer una cantidad de cosas para ¨disimular¨ u ¨ocultar¨ que me molesta.

	También puedo reaccionar violentamente, atacando para impedir que me perjudiquen.  O bien puedo darme la vuelta e irme, alejándome del lugar, de la situación de ridículo.

	Por último, el temor al ridículo me impide a veces realizar mis actividades cotidianas, me frena, me impide desarrollarme, rechazando o negando nuevas oportunidades por temor a no quedar ¨bien parado¨.

	Que difícil debe ser seguir adelante en este mundo, cada vez más complicado, si el temor a quedar en ridículo me hace cambiar de ideas, de dirección...  Pero si encuentro una forma de controlarme ante una situación difícil, es cierto que podría intentar y cambiar muchas cosas de mi vida ya mismo.

	Entonces, nos importa ahora aprender a desconectar eso que nos pasa:



2)	Ejercicio:



	Ponga una silla al frente.  Los demás se sientan mirándolo en silencio.

	Párese sobre la silla y cante alguna canción, o cuente un chiste, o una historia cortita.

	Cuando sienta alguna molestia por la situación, comience de nuevo, pero trate ahora de controlarse, trate de desconectar la situación.   Póngase bien derecho, respire despacio (llenando su estómago de aire y luego soltándolo suavemente), luego tense sus orejas como queriendo juntarlas por atrás, por su nuca.  Observe a los demás como si no fuesen personas, sino cosas enfrente suyo.

	Repita el ejercicio varias veces hasta sentir que desconecta la situación.



	Intercambio sobre el ejercicio.



3)	Recomendación:  Trate de desconectar situaciones de temor al ridículo durante la semana y preste atención si puede, al principio, avanzar sobre situaciones simples.

� LOS SENTIDOS PROVISIONALES



Fuente:    HUMANIZAR LA TIERRA (SILO). EL PAISAJE INTERNO: LOS SENTIDOS PROVISIONALES ( CAP. XIII)





Hay muchas actividades que son necesarias para mi vida y que por eso, tienen sentido.(por ej. comer tiene sentido porque si no como me muero). 

Hay objetivos que deseo cumplir, hay personas con las que quiero estar, hay conocimientos que me gustaría adquirir...Hay muchas cosas que dan sentido a mis actividades diarias.

Pero, ¿qué pasa cuando las consigo ?  O bien, ¿ qué pasa cuando las pierdo ?  ¿ Qué pasa con mi sentido si cambio de parecer o no quiero más aquello que tanto quería ?   ¿Y si el accidente me lo arrebata? 

A la hora de justificar mi existencia, todos estos “sentidos” no son suficientes.

Salvo que quiera que el sentido de mi vida se limite a la voluntad del accidente, tendré que buscar un sentido que ni aún la muerte ( si fuera el accidente) pueda frustrar.



“ Un sentido que quiera ir más lejos que lo provisional no admitirá la muerte como el fin de la vida, sino que afirmará la trascendencia como máxima desobediencia al aparente Destino.

Y aquel que afirme que sus acciones desencadenan una serie de acontecimientos, que se continúa, en otros, tiene tomado entre sus manos parte del hilo de la eternidad.”









PARA REFLEXIONAR.



¿Qué cosas distraen mis pensamientos, mi cuerpo y mi corazón ocupando mi vida con sentidos provisionales?

¿Qué le da sentido a mi vida ?







INTERCAMBIO ENTRE LOS PARTICIPES.

�IMAGENES SENTIDAS





	El siguiente trabajo se refiere a las imágenes “sentidas” con que nos movilizamos en distintas etapas de nuestra vida.  Estas imágenes “sentidas” son las que orientan nuestra vida en dichas etapas y es la”profundidad” de esa imagen, la ubicación de esa imagen en la escala de valores la que le da prioridad, por encima de otras.  Por tanto ideológicamente, teóricamente o ingenuamente se pueden organizar escalas de prioridades con la intención de arremeter incomprendidamente un cambio, pero en definitiva hacia aquello donde se dirigirán nuestras acciones será hacia esas “imágenes sentidas”.



	Realizaremos ahora un ejercicio referido a las imágenes sentidas.



1)  	Abra en su cuaderno de Trabajo Personal un espacio donde, en pocas palabras, describa su 	“ideario de felicidad”.

	Para esto busque aquellas imágenes que representan su ideario de felicidad. Deténgase un 	momento sobre esas imágenes y “sienta” como operan “distensando”, “expandiendo” o 	“movilizando” su situación actual. Observe esas imágenes profundas y descríbalas.  Describa 	los objetos que componen su ideario de felicidad, describa el paisaje en que se encuentran, 	describa situaciones con respecto a los objetos.



2)	Describa qué situación personal actual se modifica en presencia del ideario de felicidad, que 	sucede con mi sentir actual, que cambios operarían en mi, en presencia de tales imágenes.

	Observe que características personales son las modificadas, anótelas y coteje luego con las 	imágenes descriptas anteriormente. Observe ahora que función cumplen esas imágenes.



3)	También existen otras imágenes no objetales;  Características personales positivas.

	En general estas características están en el sistema de imágenes donde se desarrolla el ideario 	de felicidad, en general se encuentran en ese “fondo del sentir” y pueden ser reconocidas como 	“virtudes” o “cualidades” personales.  Por ejemplo: la fuerza, el empuje, la fe, el sentimiento 	religioso,  la claridad, etc. etc.

	Estas características pueden estar no siempre en  presencia, sino desplazadas en un segundo 	plano, o bien, puede ser que estén ahí y operen sin haberlas tenido en cuenta jamas.  Lo 	importante es que están allí y operan.



	Ahora observe esas características personales positivas que operan en uno. Descríbalas.

	Busque ahora una cualidad o virtud que se equilibre con la imagen del ideario de felicidad 	externo, que sea homogénea en profundidad, que el sentir sea similar en sus cargas.  Inténtelo 	varias veces hasta lograr su objetivo.



4)	La mirada sobre si mismo, afirmando la carencia, buscando compensatoriamente las imágenes del ideario de felicidad en objetos externos, se va fijando con el paso del tiempo.  Es la fijeza de imagen sobre si mismo la que afirma la ilusión del “sentir”, la ilusión de que logrando las imágenes  externas se solucionan las carencias.  Esta forma de “vida” es en general en la que nos encontramos.

	La búsqueda de virtudes o cualidades personales que reemplacen en el tiempo a las imágenes 	externas, se produce con la ruptura de la fijeza de la imagen sobre si mismo.



Entonces cabe preguntarse:  Si quiero seguir viviendo y en que condiciones quiero hacerlo...!

Así como las imágenes compensatorias del ideario de felicidad están configuradas y operan, aunque en general uno no piense continuamente en ellas, ni me lance en dirección hacia ellas, allí están para activarse en el momento oportuno.

	De la misma forma al configurar imágenes internas, allí estarán para activarse en el momento 	oportuno.



Es posible que en un sistema que se desestructura aceleradamente la dificultad de llegar a los objetivos propuestos en el ideario de felicidad (con imágenes externas) aumente, produciendo un descorazonamiento cada vez mas acentuado. Por el contrario al afirmarnos en imágenes internas, estas podrían activarse y desarrollarse independientemente de lo que vaya sucediendo  afuera, 	aun mas si las acciones se manifiestan en el sentido de construir una nueva forma de relación social entre las personas.



En síntesis: 



si atiendo al logro de objetos, solo me pone en carrera al logro de mas objetos.  Si, por el contrario, atiendo al desarrollo de mis virtudes puedo llegar a des-fijar la mirada y 	en consecuencia a las carencias.

Entonces el ideario de felicidad es mas coherente.

�ME DESCUBRO “SER HUMANO”





Intento sentir el siguiente relato como propio, para esto me relajo lo más que pueda y me dispongo a escuchar…





Aparto de mi mente las preocupaciones...

Por un momento, me olvido del trabajo y de mis deudas.

Separo de mi corazón todos los malos recuerdos que me estaban pesando.

Separo mi situación económica, social y cultural.

Cuando logro alejar de mí todo lo que no soy yo:  “ Me descubro”.



Descubro que soy un Ser Humano y esto me parece maravilloso.

Ahora puedo ver en mí muchas virtudes que antes tenía escondidas o disminuidas por algunas dificultades…



Siento lo grande e importante que soy. 

Todo lo que tengo adentro... todo lo que pienso... todo lo que sueño...

Aquel viejo sueño atrapado y censurado durante tanto tiempo, brota de mi pecho con la fuerza de un torrente y renace en mi la esperanza…



Pienso en los demás…  Sé, que todos los seres humanos son algo muy grande y único, y quisiera reconocer en todos ellos aquella esperanza maravillosa…

Siento que este  es un mensaje que debo transmitir  y con mucha alegría empiezo a transitar mi destino…



�LO QUE ES Y LO QUE NO ES



1)	Lectura:



	No siempre lo para nosotros “es” significa que también lo sea para los otros.  En otros trabajos hemos visto que las cosas se interpretan de acuerdo al modo de “mirar” que tengan las personas. 

	No solo se mira con los ojos, sino también con el corazón…  y con el recuerdo y con la imaginación.  Entonces cuando hablamos de algo o de alguna cosa, tendremos que tener en cuenta el significado que tiene para cada uno.



	Lo concreto es lo que tenemos delante nuestro, el objeto, la situación, la cosa en cuestión.  A esto le llamaremos lo “tangible”.  Por otro lado tenemos el significado personal que le damos a esto, el valor, la carga, el contenido.  A esto le llamaremos lo “intangible”.



	A cada “tangible” le corresponde lo “intangible”.  Siempre es así.  Cada persona, situación, objeto, etc. que vea en el mundo lo voy a teñir con mis contenidos, le voy a poner intangibles y así veo mi “realidad” personal.  Como así todos y cada uno ven su realidad personal.  Entonces no hay una realidad, sino varias, tantas como personas existan en el mundo.

	“…un número es distinto a sí mismo según tengas que dar o recibir, y el sol ocupa más lugar en los seres humanos que en el universo.”



	Muchas veces sucede que los acuerdos entre las personas llegan a su fin porque lo que no estuvo nunca en claro fueron los intangibles que estaban en juego.  No se habló de eso… 

	Las relaciones entre las personas se rompen cuando los intangibles no coinciden, o cuando a través del tiempo cambian.   Nos podemos poner de acuerdo en lo tangible, y aún llegando con éxito a nuestros objetivos, podría suceder que las cosas no marchen bien porque algo falla con los intangibles.  Observen las relaciones familiares, las parejas, las amistades que se separan luego de años de estar juntos, aún cuando las cosas externas han funcionado aparentemente bien.



	Cada proyecto, cada plan que uno ponga en marcha, además de los objetivos (tangibles), también tiene intangibles que deberán ser tenidos en cuenta.  También si me pongo de acuerdo con alguien para realizar algo, no podré pasar por alto el tema de los intangibles si quiero que todo llegue a un buen final.  Lo importante será atender a estas dos cosas a la vez.  Lo tangible  y lo intangible son inseparables, indivisibles y forman parte de lo que uno ve como realidad.



	Ejercicio:



	El orientador del grupo le pide a uno de los participes del grupo que se siente frente a él con las manos extendidas hacia adelante.  Luego toma un objeto contundente (en lo posible una vara o algún elemento que cause impresión) y lo tiene en sus manos.  

Con voz muy pausada, le dice a esta persona que le va a hacer algunas preguntas y este tendrá que responder correctamente (…no agregar nada más).

	Con tono grave y serio se pide que el resto permanezca en silencio, cerca de la situación pero con la condición de no interrumpir.

	Por ultimo, deja pasar algunos segundos en silencio y pregunta:  Cuál es tu nombre ?

	Fin del ejercicio.

	Intercambio sobre la situación (tangible) y los intangibles del  sujeto y del resto de los participes.



� UNO ES MUCHO MAS...





En el mundo actual todo viene catalogado, clasificado... también las personas.

En momentos de elecciones somos los electores empadronados. En otras ocasiones somos los contribuyentes, o los consumidores, o los ciudadanos, un numero de documentos de identidad, los extranjeros, los nativos, los trabajadores, los que aportan, etc.

Somos mucho más que estas cosas. Somos mucho más que nuestra situación económica (pobres o ricos), Somos mucho más que el color de la piel o el lugar de origen. Somos mucho más también que todos nuestros problemas personales y que nuestros limites. Somos mucho más que aquello que se ve o que se dice o que se nos quiere hacer creer.



No somos un numero, no somos un factor económico, no somos un mecanismo de engranajes del sistema. Somos mucho más...



Pero entonces, que somos ?

Vamos a tratar de descubrirlo:





a) Realizaremos un breve escrito, respondiendo a la pregunta:  Quién soy ?   (10 minutos).



b) Intercambio conjunto.

� LAS PRIORIDADES



Para saber un poco más sobre uno mismo, vamos a conocer que valoraciones hacemos de las cosas, del mundo y que valoraciones hacemos de nosotros mismo (en cuando a cualidades se refiere).

Estas valoraciones son en gran parte las responsables de nuestra dirección de vida, de lo que aceptamos y rechazamos, de lo que buscamos, etc. etc.



También el hecho de conocer los propios valores nos permite diferenciarlos entre primarios, secundarios, terciarios y así siguiendo; teniendo la posibilidad de modificar esta escala de valores cuando lo consideremos realmente necesario.



Realicemos el siguiente ejercicio:



a) Piense cuál es el valor más importante para ud. (o bien, que es lo último que desearía perder).

b) Piense cuál es el valor menos importante, lo menos significativo para ud.

c)  Realice una escala de cinco o seis valores en círculos concéntricos, en el centro coloque el de mayor valor y hacia afuera los de menor valor, gradualmente, hasta llegar al que menos le interesa. 



��Ejemplo:	saber

�	reconocimiento social

�	familia

�	dinero

�sexo

�							amistad















d) Ahora piense que valora de ud. mismo. No en cuanto a como quiere que lo vean los demás, sino a como ud. se valora…  Qué facultad considera que tiene ? Que piensa acerca de su propia persona ?  Igual que en los ejercicios anteriores realice su escala con referencia a su imagen de si.  Anote el valor más importante y el menos importante y configure una escala de mayor a menor.



e) Por ultimo enfrente las dos escalas y saque conclusiones.



�LAS VIRTUDES



Interés:	Ver nuestras propias cualidades positivas y ponerlas al servicio de nuestros 			proyectos y actividades cotidianas.

		Es importante, de ser posible, realizar este trabajo en grupo con otras personas.



	1.  El reconocimiento de las propias cualidades positivas o virtudes.



	En general cuando se habla de “mejorar personalmente”, casi todas las personas reconocen que a lo largo de sus propias vidas se han preocupado y han intentado conocer y cambiar conductas y actitudes que no parecían favorables.   Ya sea realizando estudios especializados o simplemente, de modo improvisado y espontáneo (como “conversando con uno mismo”) en algún momento hemos tratado de mejorarnos. 

	

	Si hablamos de mejorar o “superarse” (como se dice comúnmente), siempre nos imaginamos mejorar o superar “dificultades” o “defectos” personales.  Seguramente hemos tratado de luchar contra esos aspectos negativos personales, y  seguramente que en mayor o menor medida hemos logrado algunos cambios, alguna mejora personal.  Esta fue, sin duda, una forma de conocerse y esta bien.



	Ahora intentaremos hacer un trabajo distinto al que hemos realizado hasta ahora.  Por el contrario a lo anterior, ahora trataremos de reconocer en uno mismo las cosas interesantes, las cosas positivas, las buenas actitudes que uno tiene.  Trataremos de ver que aspectos, que cualidades positivas, que virtudes personales tenemos que podemos reconocer o que otros ven en uno.

	Para esto uno tiene que “despejarse” un poco, tratar de dejar de lado esas cosas negativas, y sin “trabarse”, sin pudor  trataremos de reconocer nuestras propias virtudes.  

	Qué cosas tengo interesantes que reconozco en mí ?   No hablamos de aquellas cosas que nos sucedieron o que nos han salido bien sino de lo que tengo de interesante, de cualidades positivas personales, de virtudes, de cualidades.



	a)   Haga una lista de cualidades positivas, cualidades o virtudes personales.  Piense y sienta aquellas cosas interesantes que tenga, anótelas en su cuaderno.  No se preocupe si le resulta difícil al principio. Trate de sacar de su pensamiento lo negativo, relájese, despéjese y vea que hay de positivo en ud.



	b)  Ahora mire a las personas del grupo.  Vea que cualidades interesantes tienen ellos. Descubra que virtudes tienen y dígaselas.  Intente ser lo mas sincero posible. Ellos a su vez le dirán que tiene ud. de interesante, anote en su cuaderno una nueva lista de cualidades positivas (esas que le dijeron ellos).  Esta será una lista de virtudes que la gente ve en ud.



	c)  Observe las dos listas por separado (la que hizo Ud. y la que le dijeron) y elabore una sola mezclando la dos listas.  Tome valor por valor y “sienta” cuál de ellos es el más importante, cuál de ellos siente que es el más interesante ?   Elabore una lista de mayor a menor con sus virtudes.

 	No se olvide de los dos puntos de vista;  el propio y el de los demás.  Muchas veces uno no considera aspectos positivos personales como cualidades interesantes para tener en cuenta, o simplemente considera que éstas no son tan “buenas”.  Sin embargo mucha gente piensa que esas virtudes son significativas en Ud.



	2.  Aprovechar estas virtudes en la acción de todos los días.



	Cuando uno trata de buscar que dificultades tiene, es fácil que las encuentre ya que nos dejan “sensaciones” claras.  Son las tensiones asociadas a esos problemas las que “sentimos”.   La tensión (que la siento directamente en mi cuerpo) la puedo localizar,  sé donde la siento.  Tiene “peso” y “carga” definida.

	La virtud,  la cualidad positiva en cambio no tienen un “lugar” donde sentirlas. Esta y no tiene potencia, es liviana como una pluma. Las cosas interesantes de uno no se sienten tanto y no nos parecen “reales”.  Por eso es fácil el reconocimiento de problemas y tensiones, pero a la hora de reconocer las propias virtudes, la sensación es difusa y poco probable, como si no fuesen reales.

	“La tensión, lo apretado, es real y lo distenso, lo liviano, no existe”.  Así lo vivimos nosotros, entonces el sistema violento aprovecha y nos dice: “ud. es insignificante, es un número...”



	Queremos ampliar, maximizar nuestras virtudes en el sentido de la acción.  Cómo volcar estas virtudes en acciones cotidianas?  Cómo les puedo sacar rendimiento ?

	Nos apoyaremos en aquellas cualidades que se puedan aplicar, que puedan ser útiles a un proyecto en la vida.  Aquellas que no son útiles no nos interesan en absoluto.



	Necesitamos un proyecto de acción para tener referencia.  Mejor un proyecto dislocado que razonable, que sirva como imagen trazadora, que sea una referencia, sea que se logre o no.  No importa esto, nos importa ponernos en acción apoyándonos en nuestras virtudes, en aquellas virtudes que nos pueden favorecer en la acción.



	“No podemos proponerle a nadie el sentido de su vida, pero sí el proyecto del Movimiento, que es una propuesta de acción concreta y cotidiana”.



	a)  Elabore un plan concreto de acción en su medio inmediato (familia, amigos, vecinos, etc... ), teniendo en cuenta al proyecto del Movimiento en el cuál puede incluirse.  Tome como referencia los próximos tres o seis meses. 



	b)  Busque ahora aquellas virtudes que favorecerían a su proyecto, y aplíquelas.  Cómo se puede ampliar estas virtudes para que el proyecto funcione ?  Cómo aplicar estas virtudes ?



	Piense qué cambios de conducta debería producir en Ud., Qué tiene que reforzar ?, qué tiene que mantener ?   Arme un “personaje” con todas las buenas virtudes y héchelo a andar en el mundo.

	Describa en pocas palabras su conducta basada en virtudes, y como si fuese un apoyo, una frase fuerza, escriba a modo de cuento su “argumento” para la acción.



	3.  Recomendación:



	El trabajo con las virtudes nos pone frente a un definido estilo de vida, positivizando lo mejor de uno y de los otros.  

	Despejándonos de lo negativo y apoyándonos en lo positivo empezamos desde ya a poner en marcha un cambio de actitud, un cambio de comportamiento un cambio para mejorar el modo de relación con las personas y la acción en el mundo.

�LAS VIRTUDES



A)	Las cosas positivas:



	Si hablamos de mejorar o “superarse” (como se dice comúnmente), siempre nos imaginamos mejorar o superar “dificultades” o “defectos” personales.

	Ahora Trataremos de reconocer en uno mismo las cosas interesantes, las cosas positivas, las buenas actitudes que uno tiene o que otros ven en uno.

	Para esto uno tiene que “aflojarse” un poco, tratar de dejar de lado esas cosas negativas, y sin “trabarse”, trataremos de reconocer nuestras propias virtudes.  

	Qué cosas tengo interesantes que reconozco en mí ?  

	 No hablamos de aquellas cosas nos han salido bien, sino de lo que tengo de interesante, de cualidades positivas personales, de virtudes.



1)	Cada uno busca sus cualidades positivas, hace una lista de virtudes.



2)	Charla en conjunto, donde también podemos decir las cualidades positivas que 	vemos en los demás.



B)	Utilizar las virtudes:



	Cómo usar estas ventajas en la vida diaria?  Cómo les puedo sacar rendimiento ?

	Nos apoyaremos en aquellas cualidades que se puedan aplicar, que puedan ser útiles a un proyecto en la vida.  Aquellas que no son útiles no nos interesan en absoluto.

	Necesitamos un proyecto de acción para tener referencia.  Mejor un proyecto grande, que sirva como modelo ideal, que sea una referencia, sea que se logre o no.  No importa esto, nos importa ponernos en acción apoyándonos en nuestras virtudes, en aquellas virtudes que nos pueden favorecer en la vida cotidiana.

	“No podemos proponerle a nadie el sentido de su vida, pero sí el proyecto del Movimiento, que es una propuesta de acción concreta y cotidiana”.



1)  	Elabore un plan concreto de acción en su medio inmediato (familia, amigos, vecinos, etc... ), teniendo en cuenta al proyecto del Movimiento en el cuál puede incluirse.  Tome como referencia los próximos tres meses. 



2) 	Busque ahora aquellas virtudes que favorecerían a su proyecto.  Cómo se pueden utilizar estas virtudes para que el proyecto funcione ?  Cómo aplicar estas virtudes ?



3)	Piense qué cambios de conducta debería producir en Ud., ¿Tiene que hacer algún cambio en la cabeza?   Qué tiene que reforzar ?   Qué tiene que mantener ?  Explique en pocas palabras su vida basada en virtudes.  Imagine su nueva vida aprovechando esas cualidades.



C) 	El estilo positivo:



	Al ver todo positivo, sea en uno mismo o en las demás personas, estamos mirando a la vida con otros ojos.  Es un nuevo estilo de vida muy diferente a “ir viviendo” siempre con lo negativo, como estamos acostumbrados.   Lo negativo esta fuera de estilo.  Eso no es un ir viviendo, eso es una aburridera, es un “ir muriendo”.   Propóngase de aqui en más, un nuevo estilo de vida positivo.

�LAS VIRTUDES



A)	Las cosas positivas:



	Si hablamos de mejorar o “superarse” (como se dice comúnmente), siempre nos imaginamos mejorar o superar “dificultades” o “defectos” personales.

	Ahora Trataremos de reconocer en uno mismo las cosas interesantes, las cosas positivas, las buenas actitudes que uno tiene o que otros ven en uno.

	Para esto uno tiene que “aflojarse” un poco, tratar de dejar de lado esas cosas negativas, y sin “trabarse”, trataremos de reconocer nuestras propias virtudes.  





	Pídales al resto que le digan que cualidades positivas tiene.

	Trate de aflojarse.  Deje de lado las cosas negativas.  Sienta lo que le están diciendo.

	Anote las cualidades positivas en ud. que sienta más fuertes. 

	Observe la que crea más importante.





B) 	El estilo positivo:



	Al ver en positivo, sea en uno mismo o en las demás personas, estamos mirando a la vida con otros ojos.  Es un nuevo estilo de vida muy diferente a “ir viviendo” siempre con lo negativo, como estamos acostumbrados.   Lo negativo esta fuera de estilo.  Eso no es un ir viviendo, eso es una aburridera, es un “ir muriendo”.   



	Propóngase de aquí en más, un nuevo estilo de vida positivo.  

	Imagine su nueva vida aprovechando esas cualidades.

	Explíquele a los demás en pocas palabras su vida basada en virtudes. 



C)	Ejercicio:



	Haga una frase fuerza que le ayude a apoyarse en sus virtudes, escríbala en un papel grande y ubíquela en algún lugar bién visible de su casa.

�

 “TUS PADRES Y LOS PADRES DE TUS PADRES SE CONTINÚAN EN TI”



1.- Encuadre:



El ser humano es un ser histórico, un perro que nace es siempre el primer perro, en cambio el ser humano trae consigo acumulado todo el avance histórico y social. En ello nuestros padres sin duda han hecho una parte.

Hoy en que estamos en un esfuerzo conjunto por emplazarnos desde una mirada positiva es necesario encontrar aquello positivo que tenemos de aquellos que nos precedieron.



2.- Trabajo Personal: Rescatar de padres y abuelos sus características positivas.



Abuelo Paterno:�Abuela Paterna:��Abuelo Materno:�Abuela Materna��������������������������������

Mamá:�Papá��������������������



3.- Intercambio ¿ Qué características positivas que tuvieron ellos se continúan en mi?



Yo����������������

4.- Experiencia Guiada: 



EL NIÑO

Voy caminando por el campo. Es de mañana, muy temprano. A medida que avanzo, me siento seguro y alegre.

Alcanzo a divisar una construcción de aspecto antiguo. Parece hecha de piedra. También el techo, a dos aguas, es como de piedra. Grandes columnas de mármol, resaltan en el frente.

Llego al edificio y veo una puerta de metal, al parecer muy pesada. Desde un costado, sorpresivamente, salen dos animales feroces que se me abalanzan. Afortunadamente, quedan retenidos por sendas cadenas tensas, a muy corta distancia de mi. No tengo cómo llegar a la puerta, sin que los animales me ataquen. Entonces, les arrojo un bulto que contiene comida. Las bestias lo engullen y quedan dormidas.

Me acerco a la puerta. La examino. No veo cerrojo ni otro elemento a utilizar para abrirla. Sin embargo, empujo suavemente y la hoja se abre con un sonido metálico de siglos.

Un ambiente muy largo y suavemente iluminado, queda al descubierto. No alcanzo a ver el fondo. A izquierda y derecha hay cuadros que llegan hasta el suelo. Son tan grandes como personas. Cada uno representa escenas diferentes. En el primero, a mi izquierda, figura un hombre sentado tras una mesa, sobre la que hay barajas, dados y otros elementos de juego. Me quedo observando el extraño sombrero con que está cubierta la cabeza del jugador.

Entonces, trato de acariciar la pintura en la parte del sombrero, pero no siento resistencia al tacto, sino que el brazo entra en el cuadro. Introduzco una pierna y luego todo mi cuerpo en el interior del cuadro.

El jugador levanta una mano y exclama: "Un momento, no puede pasar si no paga la entrada!"

Busco entre mis ropas, extraigo una esferita de cristal y se la doy. El jugador hace un gesto afirmativo y paso por su lado.

Estoy en un parque de diversiones. Es de noche. Veo por todas partes juegos mecánicos plenos de luz y movimiento... pero no hay nadie.

Sin embargo, descubro cerca mío a un chico de unos diez años. Está de espaldas. Me acerco y cuando gira para mirarme, advierto que soy yo mismo cuando era niño.(*)

Le pregunto qué hace allí y me dice algo referente a una injusticia que le han hecho. Se pone a llorar y lo consuelo, prometiéndole llevarlo a los juegos. El insiste en la injusticia. Entonces, para entenderlo, comienzo a recordar cuál fue la injusticia que padecí a esa edad.(*)

Ahora recuerdo y por algún motivo, comprendo que es parecida a la que sufro en la vida actual. Me quedo pensando, pero el niño continúa con su llanto.(*)

Entonces digo: "Bueno, voy a arreglar esa injusticia que al parecer me hacen. Para eso, comenzaré a ser amigable con las personas que me crean esa situación".(*)

Veo que el niño ríe. Lo acaricio y le digo que volveremos a vernos. Me saluda y se va muy contento.Salgo del parque, pasando al lado del jugador que me mira de soslayo. En ese momento, toco su sombrero y el personaje. Emerjo del cuadro y me encuentro en el ambiente largo, nuevamente. Entonces, caminando con paso lento, salgo por la puerta. Afuera, los animales duermen El día espléndido me acoge. Regreso por el campo abierto, con la sensación de haber comprendido una situación extraña cuyas raíces se hunden



5.- Intercambio acerca de la experiencia

Si crees que has sido lanzado al mundo con la misión de humanizarlo, agradecerás a los que te precedieron y construyeron trabajosamente tu peldaño para continuar en el ascenso....Nombrador de mil nombres hacedor de sentidos tus padres y los padres de tus padres se continúan en ti.



Paisaje Interno Cap VII













�“ASPECTOS INTANGIBLES DEL PAISAJE DE FORMACIÓN”



Definición de Paisaje de Formación:



Podemos entenderlo cómo aquel entorno que existía en la época de nuestra niñez y adolescencia y que influyó profundamente en la configuración de nuestras conductas y valoraciones del mundo. Ese paisaje estaba constituído por ciertos objetos tangibles característicos de la época (edificios, vehículos, juguetes, objetos tecnológicos, etc.) muchos de los cuales pueden hoy no existir o haberse modificado tan radicalmente que se nos tornan irreconocibles; también por ciertos intangibles, tales cómo los valores, las motivaciones sociales, las relaciones interpersonales, que también pueden haber variado considerablemente; y, finalmente,por una suerte de sensibilidad de época no concordante con la sensibilidad de la época presente. 

	Los tangibles, los intangibles y la sensibilidad de la época de nuestra niñez y adolescencia constituyen lo que llamamos nuestro paisaje de formación.



LOS VALORES Y LOS INTANGIBLES DEL PAISAJE DE FORMACION

1.- TRABAJO PERSONAL: Efectuar un breve escrito en el que se desarrolle la situación que a cada uno le tocó vivir en la infancia y adolescencia. Reconstruír el paisaje de formación en grandes rasgos poniendo énfasis en los objetos intangibles de aquellas épocas. Apoyarse en los valores aceptados de época: 



a.- qué era lo bueno y lo malo; 

��������b.-cómo se era  feliz, cuál era la imágen de felicidad; 

��������c.-quiénes eran los héroes del momento (en materia de imágenes cinematográficas, musicales, deportivas,políticas, económicas, culturales, morales); 

��������d.-qué valores existían en la familia, 

��������e.-qué valores existían en el trabajo,

��������f.-qué valores existían en la amistad, 

��������g.-qué valores existían en relación al sexo opuesto 

��������

h.-qué valores existían en el estudio. 

��������



i.-Cuáles eran las aspiraciones, las frustraciones y los traumas sociales de la época?

��������

j.-Sería interesante tratar de rescatar la “sensibilidad”, el tono afectivo general de aquel paisaje de formación.Porque hoy esa sensibilidad ha cambiado y cuando dos generaciones se sientan frente al mismo programa de T.V., las respuestas emotivas resultan muy diferentes.Así es que en nuestro paisaje de formación también actuaba un trasfondo emotivo que nos hacía vibrar y que hoy resulta hasta chocante para alguien más joven.

����

2.- TRABAJO EN GRUPOS: Discutir en conjunto el paisaje de formación con refrerencia a los intangibles y los valores de aquellas épocas confrontándolos con los cambios producidos hasta el día de hoy. Intentar dirigir el intercambio no a lo anécdotico e individual sino a aquellos aspectos comunes a una cierta época que reflejen la sensibilidad epocal.

- Tomar un punto, ver lo común y contrastarlo con lo que pasa hoy, luego tomar el siguiente punto y lo mismo.





EL ANIMAL

Me encuentro en un lugar totalmente oscuro. Tanteando con el pie, siento que el terreno es irregular: entre vegetal y pedregoso. Sé que en alguna parte hay un abismo.

Percibo muy cerca a ese animal que siempre me provocó la inconfundible sensación de asco y terror. Tal vez un animal, tal vez muchos... pero es seguro que algo se aproxima irremisiblemente.

Un zumbido en mis oídos, a veces confundido con un viento lejano, contrasta el silencio definitivo. Mis ojos muy abiertos no ven,mi corazón se agita y si la respiración es fina como un hilo, la garganta oprime el paso de un sabor amargo.

Algo se acerca, pero qué hay atrás mío que me eriza y que enfría mis espaldas como un hielo?. Mis piernas flaquean y si algo me atrapa o salta sobre mí desde atrás, no tendré defensa alguna. Estoy inmóvil... sólo espero.

Pienso atropelladamente en el animal y en aquellas ocasiones en que estuvo cerca mío. Especialmente, en aquél momento. Revivo aquel momento.(*)

Qué pasaba entonces? Qué sucedía en mi vida entonces? Trato de recordar las frustraciones y los temores que me acompañaban cuando ocurrió aquello.(*)

Si, yo estaba en una encrucijada en mi vida y ella coincidió con el accidente del animal. Tengo necesidad imperiosa de encontrar la relación.(*)

Advierto que puedo reflexionar con más calma. Admito que hay animales que suscitan una reacción de desagrado en casi todas las personas, pero también comprendo que no todos se descontrolan ante su presencia. Pienso en ese hecho. Cotejo el aspecto del peligroso ser, con la situación que vivía cuando ocurrió aquello.(*)

Ahora, ya en calma, trato de sentir qué parte de mi cuerpo es la que protegería del peligroso animal. Luego relaciono esa parte con la situación difícil que vivía cuando ocurrió el accidente, tiempo atrás.(*)

El animal provocó en mi la aparición de ese momento de mi vida que no está resuelto. Ese momento oscuro y doloroso que a veces no recuerdo, es el punto que me debo aclarar.(*)

Veo hacia arriba un cielo nocturno límpido y adelante el arrebol de un nuevo amanecer. Muy rapidamente, el día trae consigo la vida definida. Aquí, en esta pradera suave camino con libertad, sobre una alfombra de hierbas cubiertas de rocío.

Un vehículo se aproxima velozmente. Se detiene a mi lado y de él descienden dos personas vestidas de enfermeros. Me saludan cordialmente y explican que han capturado el animal que me provoca sobresalto. Comentan que cuando reciben un mensaje de miedo, salen a la caza y capturando al animal que lo provoca, se lo muestran a la persona afectada para que lo estudie bien. Seguidamente, ponen ante mi al animal, cuidadosamente resguardado.

Efectivamente, se trata de un ejemplar indefenso. Aprovecho para examinarlo muy lentamente desde todos los ángulos y distancias. (*)

Los hombres lo acarician con suavidad y el animalito responde amigablemente. Luego, me invitan a que haga lo mismo. Siento una fuerte aprehensión, pero a la sacudida primera que siento en la piel, sigue un nuevo intento y luego otro, hasta que finalmente, puedo acariciarlo.(*)

El responde pacificamente y con movimientos sumamente perezosos. Luego se va reduciendo de tamaño, hasta desaparecer.

Mientras el vehículo parte, trato de recordar nuevamente la situación que vivía cuando (hace mucho tiempo) la presencia del animal me provocó terror.(*)

Experimento un fuerte impulso y empiezo a correr deportivamente, aprovechando la mañana y su aire saludable. Me muevo ritmicamente y sin fatiga, mientras respiro en profundidad. Acelero la velocidad, sintiendo los músculos y el corazón trabajar como una máquina perfecta.

Corriendo libremente recuerdo mi temor, pero siento que soy más fuerte y que pronto lo habré vencido para siempre.

Mientras el sol ilumina desde lo alto, voy acercándome velozmente a mi ciudad, con los pulmones henchidos y los músculos moviéndose en sincronización perfecta. Siento aquellas partes de mi cuerpo en las que hacía presa el temor, fuertes e inatacables.(*)























�



 “ LA “MIRADA” PROPIA Y LA DE LOS OTROS, COMO DETERMINANTES DE CONDUCTA EN EL PAISAJE DE FORMACIÓN.”



Paisaje de formación: podemos entenderlo cómo aquel entorno que existía en la época de nuestra niñez y adolescencia y que influyó profundamente en la configuración de nuestras conductas y valoraciones del mundo. Ese paisaje estaba constituído por ciertos objetos tangibles característicos de la época (edificios, vehículos, juguetes, objetos tecnológicos, etc.) muchos de los cuales pueden hoy no existir o haberse modificado tan radicalmente que se nos tornan irreconocibles; también por ciertos intangibles, tales cómo los valores, las motivaciones sociales, las relaciones interpersonales, que también pueden haber variado considerablemente; y, finalmente,por una suerte de sensibilidad de época no concordante con la sensibilidad de la época presente. 

	Los tangibles, los intangibles y la sensibilidad de la época de nuestra niñez y adolescencia constituyen lo que llamamos nuestro paisaje de formación.





Mirada y paisaje: de cara a ese paisaje también existían miradas, entendidas cómo las valoraciones y juicios que emitíamos sobre ese paisaje y las valoraciones y juicios que registrábamos que los demás hacían sobre nosotros. En base a las propias miradas y a las miradas ajenas sobre uno mismo ibamos reajustando nuestras conductas y configurábamos nuestro comportamiento. Nosotros enjuiciábamos nuestro paisaje de formación, habían miradas externas a nosotros que nos enjuiciaban, alentándonos o reprobádonos, y entonces reaccionábamos de una manera particular, ya sea rechazando, aceptando o replegándonos. Esas conductas que desarrollamos en nuestro paisaje de formación se fueron acuñando hasta constituir un código de comportamiento que sigue operando hasta el día de hoy, aunque el mundo haya cambiado radicalmente, lo que nos trae enormes problemas de desadaptación ya que esas conductas no nos sirven para operar en un mundo distinto.



LA MIRADA PROPIA Y LA AJENA

1.- Efectuar un breve escrito en el que se desarrolle la situación que a cada uno le tocó vivir en la infancia y adolescencia. Reconstruír el paisaje de formación en grandes rasgos poniendo énfasis en la “mirada” que los otros tenían sobre uno y en la “mirada”que uno tenía sobre los demás. Cómo era visto uno en su familia, estudio, trabajo,amistades, el otro sexo. Cómo veía uno a su familia,  estudio, trabajo, amistades, el otro sexo. 

Familia: Cómo me miraban

��������Cómo miraba yo

��������

Estudios: Cómo me miraban

��������Cómo miraba yo

��������

Amistades: Cómo me miraban

��������Cómo miraba yo

��������Trabajo: Cómo me miraban

��������Cómo miraba yo

��������Sexo opuesto: Cómo me miraban

��������Cómo miraba yo

��������

Preguntarse: Para lograr qué tipo de vida uno debía prepararse?

 desde el punto de vista de los demás

�������� y desde el punto de vista propio

��������

2.- Discutir en conjunto la “mirada” personal y social en aquel paisaje de formación confrontándola con los cambios producidos hasta hoy. 

EL NIÑO

Voy caminando por el campo. Es de mañana, muy temprano. A medida que avanzo, me siento seguro y alegre.

Alcanzo a divisar una construcción de aspecto antiguo. Parece hecha de piedra. También el techo, a dos aguas, es como de piedra. Grandes columnas de mármol, resaltan en el frente.

LLego al edificio y veo una puerta de metal, al parecer muy pesada. Desde un costado, sorpresivamente, salen dos animales feroces que se me avalanzan. Afortunadamente, quedan retenidos por sendas cadenas tensas, a muy corta distancia de mi.No tengo cómo llegar a la puerta, sin que los animales me ataquen. Entonces, les arrojo un bulto que contiene comida. Las bestias lo engullen y quedan dormidas.

Me acerco a la puerta. La examino. No veo cerrojo ni otro elemento a utilizar para abrirla. Sin embargo, empujo suavemente y la hoja se abre con un sonido metálico de siglos.

Un ambiente muy largo y suavemente iluminado, queda al descubierto. No alcanzo a ver el fondo. A izquierda y derecha hay cuadros que llegan hasta el suelo. Son tan grandes como personas. Cada uno representa escenas diferentes. En el primero, a mi izquierda, figura un hombre sentado tras una mesa, sobre la que hay barajas, dados y otros elementos de juego. Me quedo observando el extraño sombrero con que está cubierta la cabeza del jugador.

Entonces, trato de acariciar la pintura en la parte del sombrero, pero no siento resistencia al tacto, sino que el brazo entra en el cuadro. Introduzco una pierna y luego todo mi cuerpo en el interior del cuadro.

El jugador levanta una mano y exclama: "Un momento, no puede pasar si no paga la entrada!"

Busco entre mis ropas, extraigo una esferita de cristal y se la doy. El jugador hace un gesto afirmativo y paso por su lado.

Estoy en un parque de diversiones. Es de noche. Veo por todas partes juegos mecánicos plenos de luz y movimiento... pero no hay nadie.

Sin embargo,descubro cerca mío a un chico de unos diez años. Está de espaldas. Me acerco y cuando gira para mirarme, advierto que soy yo mismo cuando era niño.(*)

Le pregunto qué hace allí y me dice algo referente a una injusticia que le han hecho. Se pone a llorar y lo consuelo, prometiéndole llevarlo a los juegos. El insiste en la injusticia. Entonces, para entenderlo, comienzo a recordar cuál fué la injusticia que padecí a esa edad.(*)

Ahora recuerdo y por algun motivo, comprendo que es parecida a la que sufro en la vida actual. Me quedo pensando, pero el niño continúa con su llanto.(*)

Entonces digo: "Bueno, voy a arreglar esa injusticia que al parecer me hacen. Para eso, comenzaré a ser amigable con las personas que me crean esa situación".(*)

Veo que el niño ríe. Lo acaricio y le digo que volveremos a vernos. Me saluda y se va muy contento.

Salgo del parque, pasando al lado del jugador que me mira de soslayo. En ese momento, toco su sombrero y el personaje guiña un ojo burlonamente.

Emerjo del cuadro y me encuentro en el ambiente largo, nuevamente. Entonces, caminando con paso lento, salgo por la puerta.

Afuera, los animales duermen. Paso entre ellos sin sobresalto.

El día espléndido me acoje. Regreso por el campo abierto, con la sensación de haber comprendido una situación extraña cuyas raíces se hunden en un tiempo lejano. (*) 



�

“PAISAJE DE FORMACIÓN Y ARRASTRE DE CONDUCTAS DEL PASADO”



A. Paisaje de formación.

Hemos nacido en una época en la que existían vehículos, edificios y objetos en general, propios de ese momento; también existían ropas y aparatos de los que disponíamos casi cotidianamente. Era un mundo de objetos tangibles que se fué modificando a medida que pasaron los años. Al echar una mirada a los diarios y revistas, a las fotografías, a las películas y a los videos que atestiguan aquello, comprendemos que ha cambiado nuestro mundo en estos años. Cualquier ciudadano puede disponer de una formidable documentación para retrotraerse a la década o año de su interés. Cotejando, descubrimos que muchos objetos que formaron parte de nuestro medio infantil, ya no existen. Otros han sido tan modificados que se nos tornan irreconocibles. Por último, han sido producidos nuevos artefactos de los que no se tenía antecedentes en aquella época. Basta recordar los juguetes con los que operábamos, basta compararlos con los juguetes de los niños de hoy, para entender el cambio del mundo producido entre dos generaciones.

Pero también reconocemos que ha cambiado el mundo de objetos intangibles: los valores, las motivaciones sociales, las relaciones interpersonales, etc. En nuestra infancia, en nuestra etapa de formación, la familia funcionaba de un modo diferente a la actual; también la amistad, la pareja, el compañerismo. Los estamentos sociales tenían una definición diferente. Lo que se debía hacer y lo que no (es decir, la normativa epocal), los ideales personales y grupales a lograr, han variado considerablemente.

En otras palabras: los objetos tangibles e intangibles que constituyeron nuestro paisaje de formación, se han modificado. Pero he aquí que en este mundo que ha cambiado, un mundo en que opera un paisaje de formación diferente para las nuevas generaciones, tendemos a operar en base a intangibles que ya no funcionan adecuadamente.

El paisaje de formación actúa a través nuestro como conducta, como un modo de ser y de movernos entre las personas y las cosas. Ese paisaje también es un tono afectivo general, una “sensibilidad” de época no concordante con la sensibilidad de la época presente.

. Pero aquí lo que estamos destacando es que la velocidad de cambio se está acelerando cada vez mas y que estamos en presencia de un ritmo vital muy diferente al que se sostenía en otras épocas. Con solo mirar el avance tecnológico y el impacto de las comunicaciones en el proceso de mundialización, comprendemos que en nuestra corta vida ha ocurrido una aceleración que supera a centurias completas de otro momento histórico.

Así nos encontramos con el tema del paisaje de formación y con este momento en el que nos toca actuar. Advertirlo parece importante en este proceso de adaptación creciente que necesitamos; trabajarlo parece tarea urgente; compartir con otros estas reflexiones parece vital para la salud mental de todos.



B. La “mirada” propia y la de los otros, como determinantes de conducta en el paisaje de formación.

Son numerosos los factores que han actuado en nosotros para ir produciendo un comportamiento personal a lo largo del tiempo, una codificación en base a la cual damos respuestas y nos ajustamos al medio. 

Comprobamos que frente a nuestro medio de formación actuábamos en él con modos característicos. De cara a los valores establecidos arremetíamos contra ellos, o los aceptábamos, o nos replegábamos sobre nosotros mismos. Así íbamos formando nuestras conductas en el mundo de relación, pero existían además reajustes continuos. Mirábamos ese mundo y mirábamos a otras personas mientras actuábamos. Parejamente, éramos “mirados” por otros que nos alentaban o nos reprobaban. Desde luego, existía una “mirada” institucional propia del sistema legal y una “mirada” propia de las convenciones y costumbres. También existía para algunos una “mirada” más compleja. Una mirada externa, pero que nos escrutaba no solamente en nuestro comportamiento externo, sino en nuestras intenciones más profundas. Era la mirada de Dios. Para otros, era la mirada de la propia “conciencia” entendiendo a esta como una disposición moral del pensamiento y la conducta.

La propia mirada sobre el mundo y las miradas ajenas sobre uno mismo, actuaban pues como reajustes de conducta y gracias a todo esto se fué formando un comportamiento. Hoy ya contamos con un enorme sistema de códigos acuñados en nuestra etapa de formación. Nuestra conducta responde a él y se aplica a un mundo que, sin embargo, ha cambiado.



C. El “arrastre” de conductas del paisaje de formación en el momento actual.

Numerosas conductas forman parte de nuestro comportamiento típico actual. A esas conductas podemos entenderlas como “tácticas” que utilizamos para desenvolvernos en el mundo. Muchas de estas tácticas han resultado adecuadas hasta ahora, pero hay otras que reconocemos como inoperantes y hasta como generadoras de conflictos.

¿Por qué habría de continuar aplicando tácticas que reconozco ineficaces o contraproducentes? ¿Por qué me siento sobrepasado por esas conductas que operan automáticamente? Apelemos a un término, que tomaremos prestado a la Sicología clásica, para referirnos a esa fuerzas internas que nos obligan a actuar a pesar nuestro, o nos inhiben en la acción cuando queremos realizarla. El término que usaremos será “compulsión”.

Es hora de aplicar un punto de vista situacional y comprender que aparte de factores subjetivos que actúan como tensiones, climas, imágenes, etc. existen conductas grabadas y codificadas en nuestra etapa de formación, que resultaron mas o menos eficaces en aquella época pero que hoy ya no funcionan adecuadamente. Debemos revisar estos asuntos desde sus raíces y renovarnos frente a las exigencias de los nuevos tiempos.











TRABAJO PERSONAL

1.Cuáles eran aquellas tácticas que utilizaba en el pasado para desenvolverme en el mundo, describirla a modo de conducta,nuestro rol ¿Cómo era nuestro choque, nuestra huída, nuestro repliegue, nuestro acuerdo? Cómo era mi típica conducta en mi familia, con mis amigos? Si respondemos a esto lo estaremos haciendo con referencia a las conductas que se fueron formando en nosotros en aquellas épocas.  Pero no nos digamos ahora si aquello estaba bien o mal. Simplemente describamos.

2.-. a.-Investigar junto a otro el posible arrastre de alguna conducta  que configuré en el pasado al momento actual.. No debemos desorientarnos por algunas modificaciones que se han ido operando en nuestras conductas, ya que muchas de ellas conservan la misma estructura aunque se hayan sofisticado considerablemente a lo largo del tiempo.

b.-Discutir en conjunto qué tipo de conductas, costumbres, ideas y sensibilidad de otra época con las que aún actuamos, no se adaptan a la situación actual

EXPERIENCIA GUIADA: LA PAREJA IDEAL



�

LOS AFORISMOS





1.	PARTE



Tema formativo:  Los aforismos



Vamos a desarrollar unas pocas ideas que están sintetizadas en frases breves a las que llamamos “aforismos”.

El primero dice así:  “Los pensamientos producen y atraen acciones”.

¿Qué quiere decir que los pensamientos producen acciones?  Quiere decir que de acuerdo con las cosas que siento, o recuerdo, o imagino, actúo en la vida.  Es evidente que cualquier actividad que desarrolle será según la haya ejercitado antes y funcionará en relación a que tenga claro qué hacer.  Si mis pensamientos son confusos, es muy posible que mis actos sean confusos y así siguiendo.  En cuanto a que los pensamientos “atraen” acciones, es evidente que si tales pensamientos han producido actos de confusión, se creará confusión en mis actividades y en las personas a las que me dirija.  Como consecuencia volverán sobre mí, resultados de ese tipo.  Si pienso con resentimiento y actúo de ese modo, seguramente crearé resentimiento y atraeré hacia mí esas acciones desde las otras personas.  Basta que una persona crea en su “mala suerte” para que sus acciones y las de los demás, le terminen produciendo lo que cree.

El siguiente aforismo dice así:  “Los pensamientos con fe, producen y atraen acciones más fuertes”.

“Fe” quiere decir convicción, sentimiento fuerte, seguridad de que una cosa es así como creo.  No es lo mismo pensar con duda, que con la fuerza de las emociones.  Basta ver lo que es capaz de mover un sentimiento fuerte como el amor, para comprender lo que estamos diciendo.

El tercer aforismo se enuncia así:  “Los pensamientos repetidos con fe, producen y atraen el máximo de fuerza en las acciones”.

Cuanto más se repite una cosa más se graba en la memoria, más fuerte se hacen los hábitos y más se predispone uno a las acciones futuras en esa dirección.  Si alguien piensa continuamente con fe que está enfermo, terminará enfermando con más probabilidad que si sólo lo piensa fugazmente, o sin convicción.  Lo dicho vale para los proyectos que las personas tienen en la vida.  Entonces, mis acciones irán en esa dirección y crearé respuestas de mi medio y de las personas que me rodean, en el sentido que me interesa.





SEGUNDA PARTE



Experiencia Guiada:   EL GUIA INTERNO



Estoy en un paisaje luminoso en el que alguna vez sentí una gran felicidad. (*)

Alcanzo a ver el sol que se agranda. Lo observo sin molestia. Notablemente, dos rayos se desprenden de él posándose en mi cabeza y en mi corazón.

Comienzo a sentirme muy liviano y a experimentar que soy atraído por el astro.  De ese modo, siguiendo los trazos luminosos me dirijo hacia él.

Desde el disco enorme, que se convierte en una esfera gigantesca, recibo su calidez suave y benéfica.

Ya en el interior del sol, aspiro y expiro amplia y profundamente. La luz que me rodea se introduce en mi cuerpo al ritmo de la respiración, dándome cada vez más energía.

Me siento sereno y radiante. Entonces, pido con mis mejores sentimientos que se presente ante mí el guía interno y que lo haga del modo más propicio. (*)

El me dice que representa a mi Fuerza interna, a mi energía, y que si sé cómo usarlo tendré dirección en la vida, tendré inspiración y tendré protección. Pero que debo hacer el esfuerzo por verlo bien o sentir su presencia con intensidad. (*)

Pido al guía que pose sus manos en mi frente y las mantenga así unos instantes.

Empiezo a sentir que desde el centro de mi pecho crece una esfera transparente que termina abarcándonos a ambos. (*)

Digo al guía que haga renacer en mí un profundo amor por todo lo existente y que me acompañe en la vida dándome alegría y paz. (*)

Pregunto por el sentido de la vida y espero su respuesta. (*)

Pregunto qué es realmente la muerte y espero su respuesta. (*)

Pregunto por el valor de mi vida y espero su respuesta. (*)

Pregunto, meditadamente, por una situación especial de mi vida y espero su respuesta. (*)

Pido al guía que esté siempre a mi lado en los momentos de duda y zozobra, pero que también me acompañe en la alegría.

El guía se separa de mí y se convierte en una gran flor de pétalos abiertos que contrasta en sus colores con el fondo luminoso del disco solar. Luego, la flor va cambiando en sus formas y tonos como si fuera un armonioso caleidoscopio. Entonces, comprendo que atenderá a mis pedidos.

Empiezo a alejarme del brillante sol, pleno de vida y fortaleza.

Y por dos rayos luminosos, desciendo al hermoso paisaje, reconociendo en mi interior una gran bondad que busca expresarse en el mundo de la gente. (*)

�LA COMUNICACION





1.- Trabajo personal: 



Cómo me comunico con mi pareja

������Cómo facilito la comunicación de mi pareja

������Cómo me comunico con mis hijos  (si no los tengo cambiar por amigos)

������Cómo facilito la comunicación de mis hijos

������Cómo me comunico en mi trabajo

������Cómo facilito la comunicación en mi trabajo

������Cómo me comunico conmigo mismo

������Cómo facilito mi  comunicación

������

2.- Experiencia de contacto con uno mismo (Meditar en la frase quien se incomunica, se aisla y sufere”

3.- Ejercicio en pareja: Contarle al otro lo que no digo en general pero que me pasa, el otro intenta facilitar mi comunicación, luego se cambian los roles.

4.- Trabajo conjunto: Cuáles son los elementos que me ayudan a comunicarme y cuáles son los que me ayudan a facilitar la comunicación de otros.

�ACTITUD HUMANISTA Y ANTIHUMANISTA





1.- Encuadre



2.- Trabajo en grupo : Actitud humanista y actitud antihumanista







ACTITUD HUMANISTA



La actitud humanista ya estaba presente antes del acuñamiento de palabras como humanismo, "humanista" y otras cuantas del género.  En lo referente a la actitud mencionada, es posición común de los humanistas de las distintas culturas: 



1)	la ubicación del ser humano como valor y preocupación central; 

2)	la afirmación de la igualdad de todos los seres humanos; 

3)	el reconocimiento de la diversidad personal y cultural; 

4)	la tendencia al desarrollo del conocimiento por encima de lo aceptado como verdad   	absoluta; 

5)	la afirmación de la libertad de ideas y creencias y 

6)	el repudio de la violencia.  



La actitud humanista, fuera de todo planteamiento teórico puede ser comprendida como un sensibilidad, como un emplazamiento frente al mundo humano en el que se reconoce la intención y la libertad en otros, y en el que se asumen compromisos de lucha contra la discriminación y la violencia.











ACTITUD ANTIHUMANISTA



No se trata de una posición doctrinaria sino de un comportamiento que es, prácticamente, la imagen invertida de la actitud humanista.  Tampoco se refiere a situaciones particulares ni a la comisión puntual de actos reprobables desde el punto de vista de la ética humanista.  En definitiva, la actitud antihumanista es un modo personal de emplazamiento en el mundo, un modo de relación objetivante caracterizado por la negación de la intención y la libertad de otros seres humanos.



3.- Representación:  Preparar en grupos de a 5 personas un scketch que refleje la actitud antihumanista y recoja uno o más características de la actitud antihumanista.











� “ AMA LA REALIDAD QUE CONSTRUYES Y NI AÚN LA MUERTE DETENDRÁ TU VUELO”







1.- Encuadre:



Dentro del estilo de vida que propone el movimiento hay una frase que nos propone como dirección lo siguiente: “ Ama la Realidad que construyes y ni aún la muerte detendrá tu vuelo”



2.- Lluvia de ideas: Qué es amar la realidad que construyo, como es cuándo se da, investigar el tema. (10’)



3.- Galería de realidades:



a) Dibujar o escribir o alegorizar en 5 tarjetones las distintas realidades que hoy vivo. (10’)



b) Elegir junto a otros 2 (los que más se conozcan) el “rincón de exposición”, y pegarlas priorizadas (arriba aquella realidad en que más aplico este principio, hasta la última, aquella realidad en que más me cuesta aplicar este principio). (3’)



c) Exponer cada uno su galería de realidades a su grupo. ( El grupo indaga qué está haciendo el galerista en la primera realidad qué no hace con la última, es decir en qué  actitudes, emplazamientos y registros que operan en la primera realidad se puede apoyar para iluminar las últimas) (20’)



4.- Meditación Simple: (10’)



Breve relajación...



Las cosas marchan bien cuando marchan en conjunto no aisladamente.....



Observo aquellas situaciones en las que siento que amo la realidad que construyo...., cuáles son, ...cómo estoy yo allí, cómo me emplazo, cómo es mi intención.



Observo ahora aquellas realidades que tengo más postergadas, cuáles son, ...cómo estoy yo allí, cómo me emplazo, cómo es mi intención...



En qué atributo o cualidad mía podría apoyarme e intencionar para avanzar en mis realidades más postergadas...



Busco en mi la decisión interna necesaria para desplegarlo.....



Me despido de mi mismo buscando esa complicidad interna que me permita desplegar en el mundo mi intención....



5.- Comentarios en torno a la meditación simple.





�EL SI PERSIGUES UN FIN TE ENCADENAS

					

1.- “Si persigues un fin te encadenas. Si todo lo que haces lo realizas como un fin en si mismo, te liberas”.

Este principio enseña a obtener beneficio de toda situación intermedia que nos lleva al logro de un objetivo. No dice que no deba existir fines, ya que la planificación de cualquier actividad se realiza en base a fines. Se está explicando que dado un fin cualquiera, todos los pasos que llevan a él, deben considerarse del modo más positivo posible. De otro modo, cualquier actividad anterior al logro del fin produce sufrimiento y por lo tanto, si el fin se logra, pierde sentido por el costo vital que representa el sufrimiento invertido en los pasos.





TRABAJO PERSONAL: ¿Qué fines persigo?, ¿Cómo se aplica este principio a mi vida, hoy? 





INTERCAMBIO:  ¿Cuán cercanos o lejanos están mis registros con respecto a la propuesta que entrega el principio y cómo  puedo ayudarme a no perder este punto de vista?





2.- EXPERIENCIA GUIADA:			LAS FALSAS ESPERANZAS



�LOS TEMORES.



1. Trabajo Personal

a) Qué  temo

Temo a...��Temo a...��Temo a...��Temo a...��Temo a...��

b) ¿ Qué situaciones me provocan temor ?

����������

c) ¿ En qué momento de mi vida he sentido más temor ?

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Intercambio en Grupos:

Conocemos al menos cuatro temores que son famosos : el temor a la enfermedad, el temor a la pobreza, el temor a la muerte, y el temor a la soledad . ¿ Están mis temores relacionados con alguno de ellos ?



-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3. Experiencia Guiada :EL ANIMAL



�



LA ANSIEDAD



Cuando se quiere algo desesperadamente o, mejor dicho, cuando se quiere algo ya y no se quiere esperar nada para obtenerlo, decimos que estamos con ansiedad por tal o cual cosa.

Claro esta que este estado de ansiedad, si bien tiene una sensación localizada (tensión en el estomago, movimientos veloces de dedos o piernas, inquietud en general, etc.), no deja de ser algo difuso, un clima generalizado.

Las cosas que pienso o que imagino en un estado de ansiedad, están acompañadas de una sobrecarga y brillo significativo. 

La consecuencia de una gran ansiedad, es como un estado de febril, aumenta la temperatura en el cuerpo, tengo desvelos, alteraciones en general, etc.

Las conductas que se desprenden como consecuencia de este estado, son sumamente compulsivas: “quiero tal cosa ya!”  o   “no aguanto más!”, etc.

Se impone lo que se quiere o lo que se busca a los otros.  Los otros terminan siendo parte de nuestras propias ansiedades. 

Es lo opuesto a hacer las cosas con un fin en sí mismo; básicamente la ansiedad deja una sensación de encadenamiento a lo que es tan ansiado,  también a lo que hacemos por lo ansiado,  y luego un estado de vacío, de poco sentido sobre lo que se ha hecho, de error y desproporción.

Es conocida la ansiedad, como el peor enemigo del hombre, ya que su característica no permite reflexionar ni llevar adelante acciones pensadas; se limita toda nuestra capacidad de ser coherentes y actuamos como impulsados por la desproporción.

La ansiedad, como compensación busca que algo ocurra ya. Es opuesto a la suave espera del paciente…

La ansiedad fija, les un tipo de obsesión puede derivar de un mal funcionamiento físico, pero también las consecuencias vegetativas pueden derivar por comer en exceso, beber, fumar, etc. 

Alegóricamente hablando, la ansiedad es un estado mental de dependencia, se es adicto a que las cosas ... ocurran ya!, sea como sea y a cualquier precio ... 



Trabajo con la ansiedad



a) Busco un tema personal donde reconozco que siento ansiedad.

b) Describo como me comporto en ese estado, como soy ante los demás, que hago cuando estoy ansioso, etc. 

c) Ahora imagino que mi ansiedad aumenta.  No intento detenerla… la suelto y crece…le doy máxima potencia a la ansiedad y trato de ver porqué estoy ansioso por eso;  por qué quiero lo que quiero con tanta ansiedad ? 

d) Intercambio entre los partícipes.



Recomendaciones para la semana:



Podemos normalizar el estado de ansiedad, con solo caer en cuenta que estamos ansiosos, y saber que nuestras acciones (es esa situación) pueden molestar a los demás.  Si atendemos a lo que hacemos, a lo que decimos, a lo pensamos y sentimos un poco más (y aun más cundo nos sentimos ansiosos), podremos hacer disminuir ese estado de tensión interna.

Si practicamos cotidianamente el principio de las acciones con un fin en si mismo (no solo en los momentos donde siento ansiedad) podremos  ir controlando este tipo de situaciones.





LOS CALENDARIOS



	El interés general de este trabajo es el de esclarecer acerca de los proyectos y su implementación, utilizando una forma metódica que nos ayudará a confeccionar un calendario.



	En un proyecto encontramos tres elementos principales que lo encuadran : Qué ?  Saber qué se quiere, cuál es el objetivo en nuestro proyecto. Por qué ?  Saber las razones, las motivaciones.  Para qué ? Saber el sentido.

	Con estos tres elementos podemos definir hacia donde va nuestro proyecto.



	También encontramos elementos de implementación del proyecto: Cuándo ?  Definición de tiempos, períodos, etc. Dónde ?  Definición de espacios, zona de acción. Con quiénes ? Definición del alcance, la participación. Cómo ? Definición de las acciones a seguir.

	Con estos elementos se define un Calendario.



	Para comprender mejor como funciona el método realizaremos un ejercicio:



a) Se elige un tema en común, algo a organizar, alguna actividad a realizar en el grupo próximamente, o bien algún ejemplo personal si se desea.



b) Se explica en conjunto como se va a tratar al punto en cuestión, tal cual se hace cotidianamente en una conversación, con el aporte de todos.  Cómo se le da solución al tema ?  Cómo se organizan para dar respuestas ?.



c)  Nuevamente se toma el tema, pero ahora aplicando cada punto del método, respondiendo a cada uno de los adverbios.



d)  Intercambio sobre los resultados.



	En cuanto al calendario resultante, luego de pasar por el método a un tema en particular, debemos tener en cuenta lo siguiente:



1)  Evaluaciones periódicas:  es importante que en el desarrollo de una actividad contemos con momentos de evaluación que nos permitan ver como marcha lo que planificamos, antes de poner en riesgo a todo el plan.  Las evaluaciones se distribuyen en el calendario de acuerdo al criterio de quién lo hace, se revisa lo realizado y se ajusta el calendario si fuera necesario.



2)  Indicadores:   éstos son muestras de que lo planificado marcha como lo hemos previsto y en buena dirección.  Habrá que definir qué tipo de indicadores son correctos.  Para esto, tendremos en cuenta si los pasos intermedios se cumplen correctamente y en los plazos fijados.



3) Corrimientos mínimos:  en base a lo anterior, debemos prever en nuestro calendario corrimientos mínimos (sin que se desproporcionen los plazos) de las fechas para los hitos fijados.  Para esto, cuando configuramos el calendario atenderemos a dejar un “espacio” de tiempo, no planificar muy ajustado, de manera de contar con un “plus” para corrimientos que pueden surgir en la marcha de las cosas.



Propuesta para la semana:



	Tomar algún tema personal y aplicar el método. 

	En conjunto, planificar las próximas actividades del grupo de acuerdo al método y organizar un calendario de actividades �

.REUNIONES SEMANALES





1)   	Ejercicio de imágenes:



	El contacto con otras personas y la difusión de las propuestas del Movimiento, son actividades permanentes para nosotros.  Si bien el interés, como estructura, es de seguir creciendo y llegar a todas las personas, tiene un sentido profundo y valor personal, el comunicarle a la otra persona, aquello que le hace bien a uno.



	Claro está que habrá gente que le guste este tema de dar reuniones y habrá otros que prefieren otro tipo de actividades.  También tenemos en cuenta que para unos podrá ser muy fácil organizar y orientar a otros y para otros (aunque deseen hacerlo) puede resultar todavía un poco difícil.



	Comenzaremos, en primer lugar a realizar un ejercicio de imágenes.



	Para cualquier cosa que deseemos hacer tenemos que tener bien claro qué se quiere hacer y como hacerlo:  



(Sugerimos realizar este ejercicio en forma escrita, de menera de ir armando un relato con todos los pasos hasta tener un argumento, como una película de toda esta actividad.  También se puede solamente, ir comentando las imágenes a medida que surgen).



a)  Imagine que va a realizar una reunión semanal con sus familiares, amigos o conocidos. Imagine como se organiza para ir a verlos y como les comenta la propuesta del movimiento.  



b)  Imagine ahora como se pone de acuerdo con ellos para realizar una reunión, atendiendo al día, la hora y el lugar.



c)  Imagine y describa como se prepara para la reunión, los materiales que necesita, etc.



d)  Imagine como comienza su reunión , como se desarrolla , como es el intercambio.



e)  Imagine como finaliza su primera reunión semanal, las recomendaciones semanales y como se organizan para la siguiente reunion.



2)	Intercambio:	

Cada partícipe lee su relato y se intercambian opiniones.



Propuesta semanal:  



Si se desea, concretar cada paso durante la semana con la ayuda de otros si es necesario.

�REUNIONES SEMANALES



Este seminario tiene como objetivo esclarecer acerca de cómo realizar las primeras reuniones semanales de trabajo personal del Movimiento.	

En primer lugar debemos saber que para dar reuniones de trabajo personal no es necesaria ninguna preparación especial, ni experiencia previa.  Bastaría contar con elementos mínimos que los sintetizamos en:    

1. las ganas de hacer reuniones, 

2. los contactos para hacer las reuniones y 

3. el material (o modelo) de los temas de la reunión.



1)  	Las ganas de hacer reuniones tiene que ver con el sentido que tiene hacer estas reuniones con otras personas.  Si bien pareciera obvio preguntar acerca del sentido que tiene el dar reuniones, bastaría pensar que es necesario para otras personas, o que es la forma que tiene el Movimiento para exparirse, o que tiene sentido porque si es bueno para mi lo será para otros, etc. 

Estamos preguntando, en realidad, que sentido tiene para nosotros, que significa para nosotros, personalmente.  Podemos querer hacer reuniones por muchas razones distintas, lo cual estaría bien, pero será bueno que cada uno conozca esas razones:



1.a)   Intercambio sobre el sentido personal que tiene el comenzar a dar reuniones.

	(15 minutos max.) 



2)	Los contactos son simplemente las personas que tenemos en mente para darles la reunión.

	Podemos aquí ordenar un poco a todo ese medio de relación que contamos, realizando una lista de contactos de la siguiente forma:



	2.a)  Realice una lista de contactos en base a:  



	1)  Familia (o personas que conviven con nosotros).

	2)  Vecinos y conocidos 

	3)  Amigos

	4)  Compañeros de trabajo y estudio.



	También, si quisiéramos ampliar la lista de contactos, podemos pensar en vecinos de otro barrio donde vivíamos, ex-compañeros de trabajo y estudio, ex-novias, etc., etc.



	2.b)  Elabore una nueva lista:



 Elija entre todos estos contactos, a quienes va a ir a ver en esta semana, aclarando el nombre del contacto, el domicilio, el teléfono (si tiene) y el día que va a ir.



3)	El material de la reunión de trabajo personal es una guía práctica para tener un mínimo orden cuando explicamos un tema (ver modelos).  Lo importante es seguir paso a paso lo que está en el material.  

Se puede ampliar alguna idea, hacer comentarios, dar ejemplos, de manera que se entienda lo que se esta leyendo.  Este es uno de los puntos más importantes:  que cada persona entienda de qué estamos hablando.

	



	Todas las reuniones tienen un esquema sugerido, que bien puede llevarse acabo o no, de acuerdo a las circunstancias:



	Lectura (intercambio sobre el tema), 

Ejercicio (experiencia de trabajo personal) y

Propuesta semanal.



	3.a)  Realice en conjunto con otros un ejemplo pedagógico de reunión de TP.



	Ahora en conjunto con otras personas propóngase llevar acabo una reunión de trabajo personal.  Hágalo tal cual imagina que debe ser.   Cambie de roles con los otros.  Al final realice un intercambio donde cada uno aporta detalles que observó. 
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